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Bereits zum 7. Mal findet Fiutscher
statt. Die Berufsausstellung ist der
ideale Ort, die Vielfalt der Berufs-
bildung praxisnah kennenzulernen.

Viktor Scharegg
Président Bindner Gewerbeverband
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Herzlich
willkommen

Der Biindner Gewerbeverband (BGV) |a4dt zusammen mit den Ausstel-
lern und dem Amt fur Berufsbildung alle Jugendlichen und deren El-
tern zu unserer Berufsausstellung Fiutscher in die Stadthalle in Chur
ein. Die diesjahrig grosste Blindner Ausstellung ist ein Begegnungsort
zwischen jungen Menschen, die mitten in der Berufswahl stehen und
den verschiedenen Berufsverbénden und Lehrbetrieben. Es gibt kei-
nen idealeren Ort, um sich Uber die grosse Vielfalt von Berufen, wel-
che in unserem Kanton angeboten werden, zu informieren und die
Berufe praxisnah zu erleben.

Alle Oberstufenschulklassen aus unserem Kanton sind eingeladen,
sich ein Bild Giber die verschiedenen Berufe zu machen. Ebenfalls la-
den wir auch Kinder aus der Primarstufe ein mit ihren Lehrer/innen
oder Eltern zum ersten Mal die Berufswelt zu beschnuppern. Fir Ju-
gendliche aus den Mittelschulen werden an der Fiutscher die Mog-
lichkeiten der weiterfiihrenden Schulen in Graubinden aufgezeigt.
Auch alle Personen, die bereits tiber eine Ausbildung verfligen, kén-
nen die Angebote im Bereich der Weiterbildung in Graubilinden an
unserer Berufsmesse kennenlernen. Fiutscher ist die Bundner Berufs-
ausstellung fiir Aus- und Weiterbildung. Naturlich dirfen auch Perso-
nen ausserhalb des Kantons die Berufsausstellung kostenlos besu-
chen, um die Berufswelt zu erkunden.

Kinder und Jugendliche besuchen die Berufsmesse vom Mittwoch bis
Freitag mit ihren Schulklassen. Daneben, vor allem am Wochenende,
kénnen sie die Berufsausstellung mit Eltern und Angehérigen besu-
chen. Denn die Berufswahl findet nicht nur in der Schule, sondern
auch im Kreise der Familie statt.

Die Fiutscher kann nur realisiert werden dank dem grossen Einsatz
der Aussteller, der Unterstitzung durch Bund und Kanton und vieler
Sponsoren und Partner. Und ohne die vielen freiwilligen Helferinnen
und Helfer im Hintergrund géabe es die Fiutscher nicht. Allen zusam-
men danke ich herzlich im Namen des BGV. Auch die Lehrpersonen,
die die Schiler/innen im Vorfeld auf die Fiutscher vorbereiten und
zudem Garant fiir einen reibungslosen Ubergang von der Schulbank
zum Lernenden erméglichen, gebihrt ein grosser Dank.

Ich lade alle Jugendlichen, Eltern und Angehdrigen sowie Weiterbil-
dungsinteressierte ein, die Fiutscher vom 15. bis 19. November in der
Stadthalle in Chur zu besuchen. Informiert euch vor Ort lber die
attraktiven Chancen in der Berufsbildung und erlebt spannende Be-
gegnungen. Die Berufsmesse Fiutscher, welche alle zwei Jahre statt-
findet, ist namlich auch ein idealer Begegnungsort rund um die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung in Graubiinden. Neu ist in diesem Jahr
nicht nur der Auftritt der Fiutscher, sondern auch unser vielfaltiges
Rahmenprogramm und die Berufsberatungslounge im Eingang. Zum
ersten Mal wird die Schweizer Berufsmeisterschaft des Fleischfach-
verbandes wahrend der Fiutscher ausgetragen, und wir bieten den
Besuchern so viel Ausstellungsflache wie noch nie an.

Gemeinsam koénnen wir viel bewegen... sprechen wir nicht nur dari-
ber, besuchen wir die Fiutscher.
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Berufswahl und Berufsbildung
als gemeinsame Aufgabe

Die Berufsbildung ist ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor der Schweiz. Die praktische
Grundbildung im Lehrbetrieb, in liberbetrieblichen Kursen und die Aneignung
von theoretischen Kenntnissen in der Berufsfachschule bereiten Jugendliche ideal
auf das Berufsleben vor.

Jugendliche sind als Folge des Riickgangs der Anzahl
Schulabgangerinnen und Schulabgénger in unserem
Kanton sehr gefragt. Sie kdnnen sich mit der Berufs-
wahl also Zeit lassen. Die Entscheidung, welcher Weg
eingeschlagen wird, kann trotzdem Kopfschmerzen ver-
ursachen oder eine Herausforderung sein. Die Interes-
sen, Bedirfnisse und Kompetenzen sind vielfaltig und
die Auswahl an Berufen riesig. Alleine im Kanton Grau-
binden wurden im vergangenen Jahr rund 170 berufli-
che Grundbildungen angeboten. Es besteht jedoch kein
Grund, sich verunsichern zu lassen. Ein eingeschlagener
beruflicher Werdegang kann angepasst und das bereits
Erlernte vertieft oder durch Spezialisierungen erweitert
werden — ganz im Sinne des lebenslangen Lernens. Die
hohe Durchlassigkeit unseres Bildungssystems und ein
breit gefachertes Weiterbildungsangebot ermoglichen
viele verschiedene Wege. Ich bin liberzeugt, dass ein
qualitativ hochstehendes und dem Bedarf angepasstes
Berufsbildungssystem einen wertvollen Beitrag zur Be-
kampfung des Fachkraftemangels leisten kann.

Es erscheint mir persénlich wichtig, dass Sie als er- Jon Domenic Parolini
ziehungsberechtigte Personen |lhrem Nachwuchs im  Regierungsrat, Vorsteher des Erziehungs-,
Berufswahlprozess zur Seite stehen. Als Vorsteher des  Kultur- und Umweltschutzdepartements
Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartements

weiss ich: Sie sind bei der Erfillung dieser Aufgabe

nicht auf sich alleine gestellt. Unterstiitzt werden Sie

von Lehrpersonen im Fach berufliche Orientierung in

der zweiten Klasse der Sekundarstufe | (Oberstufe), von

der Wirtschaft (Schnupperlehren, Veranstaltungen etc.)

und von der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung.
Erganzend dazu sind Berufsmessen ein idealer Ort, um
eine Vielzahl von Berufen und Weiterbildungen kennen-
zulernen, von Profis Informationen zu erhalten und um
Kontakte zur Berufswelt zu kntipfen. Nutzen Sie deshalb

Herzlichen Dank dem Biindner Gewerbeverband als
Organisator, den Ausstellerinnen und Ausstellern, den
Standbetreuerinnen und Standbetreuern, den erzie-
hungsberechtigten Personen sowie natirlich auch allen
weiteren am Berufswahlprozess und an der Berufsbil-

die Gelegenheit die Fiutscher zu besuchen! dung beteiligten Personen fir das grosse Engagement.

«lch denke, dass das 3-jahrige Ausbildungssystem eines der besten ist, das man
haben kann. Mit 13 Jahren beschloss ich, dass ich Koch werden wollte, und

mit 16 begann ich meine Ausbildung. Ich war von grossartigen Menschen mit
Leidenschaft umgeben, und das hat meine Karriere und mein Leben wirklich
verandert. Man erhilt eine Grundlage, die man mitnimmt und die den perfekten

Start in die Karriere eines Kochs darstellt.»

Andreas Caminada, Spitzenkoch




Bock uf meh? b-gs

Den richtigen Beruf finden

Berufsberatung

«Welcher Beruf passt zu mir?» Mit der Antwort auf diese Frage setzen sich Jugend-

Khumm ans BGS! e

liche wahrend der 2. Oberstufe auseinander. Dabei werden sie unterstiitzt von ihren
Erziehungsberechtigten, der Schule, der Berufsberatung und von Lehrbetrieben.

Im Berufswahlprozess erkunden Jugendliche, welche
Berufe zu ihnen passen. Sie setzen sich mit ihren Inter-
essen und Fahigkeiten auseinander, erforschen die Be-
rufswelt, sammeln Informationen, treffen ihre Wahl und

Gegen Ende der obligatorischen Schulzeit gilt es fir
Jugendliche einen wichtigen Entscheid fur ihr Leben zu
treffen. Was will ich beruflich werden? Welchen Beruf
mochte ich erlernen? Oder mochte ich weiterhin zur

suchen eine Lehrstelle. Dabei brauchen sie die Unter- Schule gehen? Das Bildungssystem der Schweiz bie-
stitzung von Erziehungsberechtigten, Schule, Berufs- tet verschiedene Méglichkeiten und meistens kommen
beratung und Wirtschaft. mehrere Berufe oder Ausbildungen infrage. Es gilt, eine
erste Entscheidung zu treffen und den fir sich passen-
— Erziehungsberechtigte: Die Erziehungsberechtigten  den Ausbildungsweg zu wahlen. Dank des durchlassigen
tragen die Hauptverantwortung fur die Berufswahl  Bildungssystems stehen nach einem ersten Abschluss
ihrer Kinder. Entscheidend ist, dass die Kinder das  wieder viele Wege offen.
Engagement ihrer Erziehungsberechtigten spiiren und
ein offenes Ohr fir ihre Ideen und Fragen finden. Der  Der Berufswahlprozess
Berufswahlprozess braucht Zeit und erfordert Gelas- Der Berufswahlprozess startet in der Regel mit Beginn
senheit. der zweiten Oberstufe. Schuiler/innen werden dann im
Fach «Berufliche Orientierung» unterrichtet, wo sie wo-
— Schule: Das Fach «Berufliche Orientierung» wird in  chentlich zwei Stunden Zeit fir ihre Berufswahl erhalten.
der 2. Oberstufe unterrichtet. Es setzt sich mit den  Der Berufswahlprozess ist in sieben Schritten unterteilt
Erwartungen und Vorstellungen der Jugendlichenaus-  (Siehe S.9). So kann auch die Entscheidungsfindung
einander. Bewerbungen schreiben und Vorstellungs-  Schritt fir Schritt vorangegangen werden. Dabei wer-
gesprache vorbereiten, sind Teile davon. den die Schiuler/innen von den Lehrpersonen, von der
Berufsberatung und von den Erziehungsberechtigten
— Berufsberatung: Im Berufsinformationszentrum und  unterstitzt. Alle diese Personen begleiten die Jugend-
auf der Website der Berufsberatung finden Jugend- lichen dabeiihren Weg zu finden. Neben den Interessen
liche und Erwachsene Informationen zu Aus- und Wei-  (was méchte ich) und den Fahigkeiten (was kann ich)
terbildungen sowie Hilfestellungen fiir die Berufswahl.  werden auch die Anforderungen (was muss ich kénnen)
Die Berufsberatung unterstitzt in der ganzen Planung  der Berufe analysiert. Die verschiedenen Berufe sollen
und Umsetzung der Berufswahl und bietet dafiir Ein- im Rahmen von Schnupperlehren in der Praxis erkundet
zelberatungen an. werden. Danach steht der nachste Schritt an, namlich
die richtige Lehrstelle zu finden (Siehe S.11).
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BGS — dini Schual fiir Gsundheit und Sozials in Graubtinda

BAUMEISTER Graubiindens

WERDE TEIL
DES TEAMS!

Stell dich der Herausforderung — wirk mit
bei unseren einzigartigen Projekten!

— Wirtschaft: Die Wirtschaft erméglicht den kinftigen
Berufsleuten Einblick in die Berufswelt — mit Infor-
mationsveranstaltungen, Schnupperlehren und Prak-
tikumsplatzen. Und: Die Wirtschaft bietet die Lehr- Berufsberatung Graubiinden
stellen an. Berufsberater/innen unterstitzen nicht nur Jugend-

liche bei der Berufswahl, sondern auch die Erzie-

hungsberechtigten. Sie helfen beim Erkunden der

Passender Ausbildungsweg finden

Unsere Lehrberufe: Die Zeit der Berufswahl ist interessant, bunt und leben- Starken und Interessen und bei der Entwicklung von
Baumaschinenmechaniker/-in EFZ, Chur .d|g, kann gber auch .sehr hgrausfgrdernd sein. W|cht‘|g Berufsideen u‘nd. sind bei ‘Lehrstellensuche und Be-
B Kt /-inEEZ Ch . . _ ist, dass die Jugendlichen einen sicheren ersten Schritt werbung behilflich. Dabei werden auch Tests und

AtV renne.r g » SIS | ’ g { in die Berufswelt machen. Im Anschluss daran sind die andere Arbeitsmittel eingesetzt. Die Angebote sind
Grundbauer /-in EFZ, Chur i & - Moéglichkeiten mit unserem durchlassigen Bildungssys- kostenlos. Weitere Informationen gibt es unter: www.
Maurer /-in EFZ, Arosa / Chur / Davos < d n’ : tem gross und Traumberufe kénnen oft auch in Kombi- berufsbildung.gr.ch und biz@afb.gr.ch.
Strassenbauer /-in EFZ, Chur / Cunter / Davos /il@anz . ] , nation mit mehreren Ausbildungen gefunden werden.
Kaufmann /-frau EFZ, Chur 1 ﬁ'

.|i L

«Meine Berufsausbildung in der Hotellerie hat mich mit ganz vielen Gasten und
Menschen aus der ganzen Welt in Verbindung gebracht, die mich gelernt haben,
wie gut wir Schweizer es im Leben haben. Zudem durfte ich von vielen tollen
Berufsbildnern viel lernen und ich bin dankbar, dass sie mir ihr Wissen und vor
allem ihre Zeit geschenkt haben.»

Claudia Ziillig-Landolt, Inhaberin Hotel Schweizerhof Lenzerheide




Sichere Lehrzeit:
So schitzt du dich
vor Unfallen

Die Lehrzeit ist herausfordernd. Taglich kommen neue
Aufgaben und Tatigkeiten auf dich als Lernende/-r zu.
Deshalb gilt fiir dich ein besonderer Schutz. Du darfst
und solist jederzeit Stopp sagen, wenn du dich unsicher
fuhlst oder eine Aufgabe nicht verstehst.

Sage deshalb Stopp, wenn du dich unsicher flihlst oder den
Auftrag nicht genau verstanden hast. Wichtig zu wissen:
Der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin ist fir den Arbeits-
schutz in der Berufsausbildung verantwortlich. Klare des-
halb Unsicherheiten und Fragen mit dieser Person.

Die Eltern und ihre Rolle

bei der Berufswahl

Der Berufswahlprozess ist eine spannende Entdeckungsreise fiir alle Jugendlichen.
Die Eltern sind wichtige Begleitpersonen im Berufswahlprozess ihrer Kinder und

koénnen sie dabei unterstiitzen.

Die Berufswahlvorbereitung beginnt in der Regel in der
2.Oberstufe oder teilweise auch schon gegen Ende der
1. Oberstufe. Der Berufswahlfahrplan gibt eine Orientie-
rung, wann welche Schritte anstehen. Nachfolgend eini-
ge Informationen und Tipps fiir Eltern zu den Schritten
im Berufswahlprozess:

1. Sich selbst kennenlernen — Interessen und Starken
Ihr Kind erkundet seine eigenen Interessen und Fahig-
keiten. Unterstiitzen Sie |hr Kind. Suchen Sie das Ge-
sprach mit ihm und geben Sie ihm Rickmeldungen zu
seinen Fahigkeiten und Starken. Sie konnen Fragen stel-
len, Gesprache Uber die schulischen oder beruflichen
Zukunftsvorstellungen fiihren und Anregungen geben.
Entscheidend ist, dass lhr Kind spurt, dass Sie ein offe-
nes Ohr fir seine Ideen und Fragen haben

2. Berufs- und Ausbildungswelt kennenlernen

Ilhr Kind soll Berufe ausfindig machen, welche es in-
teressieren. Helfen Sie ihm dabei, die Inhalte seiner
favorisierten Berufe kennenzulernen. Ihre eigenen Be-
rufserfahrungen und diejenigen von Verwandten und
Bekannten liefern lhrem Kind wichtige Hinweise. Be-
suchen Sie gemeinsam das Berufsinformationszentrum
(BIZ) oder Infoveranstaltungen. An Infoveranstaltungen
erhalten Jugendliche Informationen Giber Berufe und Be-
triebe. Auch Berufsausstellungen, wie Fiutscher, bieten
Einblicke in die vielfaltige Welt der Berufe. Heute gibt
es den «Beruf firs Leben» nicht mehr. Auch die Interes-
sen und Fahigkeiten kénnen sich verandern. Darum wird
auch von der ersten Berufswahl gesprochen.

3. Starken mit Anforderungen vergleichen

Im Berufswahlprozess bringt lhr Kind die Ergebnisse
der beiden ersten Schritte unter einen Hut. Beim Ver-
gleichen der eigenen Starken und Interessen mit den
Anforderungen der Berufe der engeren Wahl kénnen
Sie Ihr Kind unterstitzen.

4. Interessante Berufe genauer ansehen

Der nachste Schritt im Berufswahlprozess befasst sich
mit dem Schnuppern. Schnuppern ist ein wichtiger Mei-
lenstein im Berufswahlprozess. Wenn lhr Kind einen oder
mehrere Berufe genauer ins Auge gefasst hat, ist es
sinnvoll eine Schnupperlehre zu absolvieren. Stehen
Sie Ihrem Kind beratend und unterstiitzend zur Seite.
Adressen von Lehrfirmen erhalten Sie unter www.be-
rufsberatung.ch.

5. Uberpriifen und entscheiden

Nun entscheiden die Jugendlichen, welchen Weg sie
nach der Schulzeit einschlagen wollen. Das kann der
Weg an eine weiterfiihrende Schule oder in eine beruf-
liche Grundbildung sein. Diskutieren Sie mit Ihrem Kind
Uber seinen Entscheid. Nehmen Sie seine Kriterien und
Argumente ernst, indem Sie diese wohlwollend hinter-
fragen. lhr Kind sollte mehrere Ausbildungsberufe in
die engere Wahl nehmen, das heisst, Alternativen zum
Wunschberuf wahlen.

6. Lehrstelle suchen oder fiir Schule anmelden

Ihr Kind begibt sich auf Lehrstellensuche oder bereitet
sich auf die Aufnahmepriifung an eine Mittelschule vor.
Anfang August werden die freien Lehrstellen auf www.
berufsberatung.ch aufgeschaltet. Informieren Sie sich,
was alles ins Bewerbungsdossier gehort und wie dieses
gestaltet werden kann. Sie kdnnen die Unterlagen lhres
Kindes korrigieren, schreiben sollte es seine Bewerbung
aber selbst. Einige Lehrbetriebe verlangen das Absolvie-
ren eines Eignungstests. Dazu gibt es diverse Ubungs-
materialien. Helfen Sie Ihrem Kind auch beim Vorbereiten
und Uben von Vorstellungsgesprachen. Anmeldeschluss
fur die Aufnahmeprifung an eine Mittelschule ist jeweils
imJanuar der 2. oder der 3. Oberstufe. Entsprechend sind
sie auf lhre Unterstlitzung in dieser Zeit angewiesen.

7. Berufslehre oder weiterfiihrende Schule

Der Berufswahlprozess endet nicht mit dem Unterschrei-
ben eines Lehrvertrages oder der gegliickten Aufnahme
in eine Mittelschule. Der Wechsel ins Berufsleben bringt
fur Ihr Kind Umstellungen mit sich. Sprechen Sie mit
Ihrem Kind Uber die bevorstehenden Veranderungen,
die der neue Lebensabschnitt mit sich bringen wird und
unterstitzen Sie es bei der Vorbereitung.

Schritte der Berufswahl

1 Sich selber kennenlernen — Interessen
und Starken

2 Berufs- und Ausbildungswelt kennenlernen

3 Interessen und Starken mit den Anforderungen
der Berufe und Ausbildungen vergleichen

4 Berufe und Ausbildungswege erkunden

5 Uberpriifen der méglichen Berufe oder Schulen
und entscheiden

6 Umsetzen — Lehrstelle suchen oder fir eine
weiterfiihrende Schule anmelden

7 Vorbereitung auf die Berufslehre oder die Mittel-
schule oder Abklaren eines Brickenangebotes
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berufsberatung.ch Fiutscher explore

Sobald im Rahmen der Berufswahl der oder die Berufe, den man erlernen mochte
gewabhlt ist, steht die Suche nach einer geeigneten Lehrstelle an. Dabei steht die Be-
werbung im Mittelpunkt. Idealerweise findet nicht nur ein Vorstellungsgesprach

im Lehrbetrieb statt, sondern eine Selektions-Schnupperlehre, damit Betrieb und Ler-
nende testen kdnnen, ob sie zueinander passen. Auch wenn es heute einfacher ist

als frither eine Lehrstelle zu finden, ist es wichtig, dass die Jugendlichen die Lehrstell-

suche und den Bewerbungsprozess ernst nehmen.

Es gibt verschiedene Maoglichkeiten, um zu erfahren,
welche Lehrbetriebe eine offene Lehrstelle im Wunsch-
beruf anbieten. Unter www.berufsberatung.ch/lena,
www.explore.fiutscher.ch oder der BIZ-App sind die
freien Lehrstellen in Graubiinden aufgefiihrt. Es werden
alle offenen Lehrstellen angezeigt, welche die Betrie-
be den Kantonen melden. Lehrstellen werden auch auf
Webseiten der Lehrbetriebe und in Zeitungsinseraten
publiziert. Am besten ist es, wenn die Jugendlichen di-
rekt bei Betrieben nachfragen, wo sie gerne eine Lehre
machen méchten. Zudem kdénnen Verwandte und Be-
kannte helfen, eine Lehrstelle zu finden. Es ist sinnvoll,
sich bei mehreren Lehrbetrieben zu bewerben.

Bewerbung

Bewerben heisst fiir sich selbst werben. Eine Bewerbung
muss Uberzeugen. Ein sorgfaltiges Vorgehen lohnt sich.
Zur Bewerbung gehoren Bewerbungsschreiben, Lebens-
lauf mit Foto sowie Zeugnisse der Oberstufe. Bewer-
tungen von Schnupperlehren, Eignungstests, Zertifikate
sowie ein Deckblatt konnen eine Bewerbung aufwerten.
Jede Bewerbung soll zum Beruf passen und personlich
gestaltet sein. Es gibt Lehrbetriebe oder Berufsverbande,
die Resultate von Eignungstests verlangen. Diese Tests
prifen je nach Beruf unterschiedliche Fahigkeiten sowie
das Schulwissen. Sie werden von Berufsverbanden oder
von unabhangigen Firmen durchgefiihrt. Viele Betriebe
winschen eine schriftliche Bewerbung mit einem Dos-
sier. Bei immer mehr Firmen kann man die Bewerbung
per E-Mail zustellen. Das Bewerbungsdossier muss na-
tirlich an die ausgewahlte Lehrstelle und der Lehrfirma
angepasst werden. Ist ein Beruf bei Jugendlichen sehr
beliebt und/oder gibt es nur wenige Lehrstellen, macht
es Sinn, sich auch um Lehrstellen in anderen Berufen
zu bewerben.

Vorstellungsgesprach und Schnupperlehre

Mit der Einladung zu einem Vorstellungsgesprach ist
die erste Hirde genommen. Vor dem Gesprach sollten
Fragen und mogliche Antworten zusammengestellt wer-
den. Vorstellungsgesprache kénnen in der Schule oder
zusammen mit den Eltern trainiert werden. Beim Vor-
stellungsgesprach gibt man sich von seiner besten Seite.
Der Lehrbetrieb will von den Jugendlichen nun Genau-
eres wissen, will sie persénlich besser kennenlernen und
sehen, ob sie sich fur diese Lehrstelle eignen und ins

Team passen. Beim Vorstellungsgesprach ist es wichtig,
dass man offen antwortet, aber auch selbst Fragen stellt.
Wichtig ist auch, dass der Anreiseweg bekannt ist und
man weiss, bei wem man sich melden muss. Zu einer
Schnupperlehre fiir die Lehrstellenbewerbung (Selek-
tions-Schnupperlehre) werden Jugendliche schliesslich
eingeladen, wenn die Bewerbungsbemihungen fur die
Lehrstelle bis zu diesem Zeitpunkt erfolgreich waren.
Der Lehrbetrieb priift, ob sich die Jugendlichen fur die-
sen Beruf und die Lehrstelle in der Unternehmung eignen.
Die Jugendlichen prifen, ob sie in diesem Betrieb die
geplante Lehre machen mochten.

Absagen gehoren dazu

Es funktioniert nicht immer mit der ersten Bewerbung.
Es lohnt sich aber, Gber die Grinde einer Absage nach-
zudenken. Auch darf man iber die Griinde beim Lehrbe-
trieb nachfragen. Das kann nutzlich sein, um Fehler bei
den weiteren Bewerbungen zu vermeiden. Falls es mit
der Lehrstelle im Wunschberuf oder im Wunschbetrieb
nicht klappt, ist es wichtig, auch alternative Lésungenim
Hinterkopf zu haben. Vielleicht muss man Kompromisse
eingehen und eine berufliche Grundbildung in einem
verwandten Beruf oder ein Zwischenjahr absolvieren.
Wenn man eine Zusage von einem Lehrbetrieb erhalten
hat, muss man nur zusagen, wenn man sich vorstellen
kann in diesem Betrieb die Lehre zu absolvieren.

Lernende im Einsatz.




Portrait Lehrbetrieb: Familidares Umfeld
und Mitspracherecht als Erfolgsfaktoren

Komm vorbei und entdecke
unsere spannenden Berufe

Die Garage Stock in Zizers bildet bereits in dritter Generation Lehrende aus.

Forstwart/-in EFZ, Forstpraktiker/-in EBA
Holzindustriefachmann/-frau EFZ, Holzbearbeiter/-in EBA
Zimmermann/Zimmerin EFZ, Holzbearbeiter/-in EBA

Schreiner/-in EFZ, Schreinerpraktiker/-in EBA
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Aktuell sind es fiinf Lernende in drei verschiedenen Berufen. Jeder Auszubildende
wird von einem einzelnen Ausbildner betreut. Der Lehrbetrieb ist im Garagen-

gewerbe als Vorzeigelehrbetrieb bekannt.

«Wir sind fur Sie da. Fir Ihr Auto und lhre Mobilitat». Es
sind wenige, aber vielsagende Worte, mit denen sich
die Garage Stock in Zizers selbst anpreist. Diese wird
von Olivia Stock zusammen mit ihrer Frau Silvana in der
dritten Generation gefiihrt. Sie bezeichnet das familiare
Umfeld als einen der Erfolgsfaktoren des Lehrbetriebs.
Insgesamt 22 Personen stehen auf der Lohnliste. Aktu-
ell wird ein Karrosserielackierer, ein Automobil-Mecha-
troniker sowie drei Automobil-Fachmanner ausgebildet.
«Schon mein Vater hatte immer Lernende und ist damit
gut gefahren», sagt Olivia Stock. Diese Tradition setzt
sie mit Uberzeugung fort. «Es ist fiir uns als KMU ein
Muss und zugleich eine Herzensangelegenheit.»

Freude am Ausbilden

Auch wenn Olivia Stock die «Hausherrin» ist, tragen die
Abteilungsleiter die Verantwortung fiir die Auszubilden-
den. «Sie arbeiten mit den Lernenden und wissen, was
zu tun ist und wo deren Starken und Schwachen liegen»,
so Olivia Stock. Die Zeugnisse der Lernenden schaut sie
sich natlrlich an. Bei Damiano Lanfranchi, der im Som-
mer seine vierjahrige Ausbildung zum Autolackierer EFZ
angetreten hat, heisst die Ausbildnerin Melanie Rettich.
Die 36-Jahrige hat dafiir die entsprechende Ausbildung
und Motivation. «<Es macht Freude und Spass motivier-
ten jungen Leuten etwas beizubringen.» Uberzeugt hat
der 18-jahrige Lanfranchi seine kinftige Ausbildnerin
schon wahrend seiner Schnupperlehre. «Er zeigte Inte-
resse, packte an und arbeitete exakt und gewissenhaft.
Dieser Eindruck hat sich in den ersten Wochen seiner
Lehre bestatigt», erzahlt sie. Alles Tugenden, die es als
Autolackierer braucht. Auch wenn Damiano Lanfran-
chis Lehrzeit erst begonnen hat, attestiert ihm seine
Ausbildnerin grosses Talent. Im Gegensatz zu grossen
Betrieben kommt der Trimmiser bei der Garage Stock in
den Genuss von einer 1:1-Betreuung, da er der einzige
Auszubildende Autolackiererist. «Naturlich stehe ich mit
den anderen Lernenden im Austausch. Man lauft sich
jeden Tag Uber den Weg und spricht tGber das schone
und weniger tolle an der Arbeit.»

Die Inhaberin Olivia Stock legt Wert darauf, den Ler-
nenden eine bestmaogliche Ausbildung zu ermdglichen.
Weiterbildungen sollen dafiir sorgen, dass der Wissens-
stand auch bei den Ausbildnern stetig wachst. Samtli-
che Abteilungsleiter inklusive sie selbst besuchen darum
in diesem Herbst den Erste-Hilfe-Kurs fir psychische
Gesundheit (ENSA), der helfen soll, auf Alarmsignale
von psychischen Problemen bei Jugendlichen richtig
zu reagieren. Stock weiss, dass nicht jeder Lernende

die Ausbildung problem-
los absolviert. «Wir selbst
hatten bisherimmer Glick
mit der Auswahl unserer
Lernenden. Wir haben
auf Anfrage des Berufsbil-
dungsamtes auch bereits
zuséatzliche Lernende bei
uns aufgenommen, die an
einem anderen Ort nicht

[ g

Melanie Rettich erklért
Damiano Lanfranchi den
ndchsten Arbeitsschritt.

glticklich waren.» Eine

Garantie, dass es im Lehrbetrieb funktioniert und har-
moniert, habe man nie. Bei der Garage Stock schaut
man darum in der Rekrutierungsphase genau hin. «Bei
uns entscheiden die Ausbildner mit, wen wir als Ler-
nende auswahlen, denn sie missen hauptsachlich die
Ausgewihlten ausbilden.» Stolz erklart sie, dass schon
mehrfach ehemalige Auszubildende in den Betrieb zu-
rickgekehrt sind. Dies liege vor allem an der familiaren
Betriebskultur.

Guter Ruf als Lehrbetrieb

Den Arbeitskraftemangel sptrt die Garage Stock auch.
Der positive Ruf in der Region und in der Branche, der
dem KMU aus Zizers nachgesagt wird, ist darum kein
Nachteil. «<Wir bemihen uns ein attraktiver Arbeitgeber
speziell auch fur Lernende zu sein.» Sie pflegen auch
die Teamkultur mit eigenen Anlassen, an denen auch
die Lernenden gerne teilnehmen. Bei der Garage Sto-
cker sind alle Mitarbeitenden, egal ob bald pensioniert
oder in Ausbildung ein gleichwertiger Teil des Teams.
«Aus meiner Sicht ist es ein wichtiger Aspekt, die Aus-
zubildenden mit einzubeziehen und auf sie zu bauen»,
so Stock. Weiter ergénzt sie: «Und egal, wer eine Idee
hat, er kann sie vorbringen.» Zwei Beispiele: Die Garage
Stock hat kirzlich die Vermietung von Anhéngern als
neue Geschaftsidee lanciert und wird als Teamanlass
das Oktoberfest in Chur besuchen.

Erste-Hilfe-Kurse fiir psychische Gesundheit

Wie kann man einen Mitarbeitenden oder Arbeits-
kollegen unterstiitzen, wenn er psychische Probleme
hat? Die Erste-Hilfe-Kurse ENSA versetzen Laien in
die Lage, a‘uf‘Betr"offene mit psychi- E-
schen Schwierigkeiten zuzugehen und E:‘ E

erste Hilfe zu leisten. Es gibt auch Kur- 1;?_':r:| X
se fur Fiihrungskrafte und Berufsbildner, E-F-FE:_
online und in Chur. www.ensa.swiss ke -
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Der Einstieg
in die Berufswelt

Der Wechsel von der Schule in die Lehre bringt Verinderungen mit sich. Als Vorbereitung auf
die fachlichen Anforderungen der Lehre dient in der dritten Oberstufe das Zeitgefass Indi-
vidualisierung. Es besteht aus der individuellen Schwerpunktsetzung (Pflichtsprachen und
Mathematik) und der Vertiefungsarbeit als Projekt. Neben organisatorischen Vorbereitungen
miissen sich die angehenden Lernenden auch auf verschiedene Anderungen vorbereiten.

Lernende arbeiten mehr als acht Stunden pro Tag in
einem Betrieb und besuchen die Berufsfachschule so-
wie die Uberbetrieblichen. Ebenfalls haben Lernende
nur noch fiinf Wochen Ferien pro Jahr anstatt zwolf
Wochen wie wahrend der Schulzeit. Nebst der Arbeit
gehen Lernende in der Regel einen bis zwei Tage pro
Woche in die Berufsschule. Im letzten Schuljahr lohnt
es sich darum, gut im Unterricht mitzuarbeiten, auch
wenn man bereits eine Lehrstelle hat. Das erleichtert
den Neustart in die Berufsschule.

In einem Team zusammenarbeiten

Der Lehrbetrieb ist dafiir verantwortlich, die Lernenden
im entsprechenden Beruf auszubilden. Lernende arbei-
ten mit den Mitarbeitenden des Lehrbetriebs zusammen
und sind Teil eines Teams. Sie lernen selbstandig zu ar-
beiten und Verantwortung zu ibernehmen. In der Lehre
arbeiten Jugendliche mit Erwachsenen auf Augenhohe
zusammen. Diese haben bereits einen Beruf und erwar-
ten von den Lernenden, dass diese rasch erkennen, was
zu tun ist und im Team produktiv mitarbeiten. Vielleicht
bleibt auch nicht immer gentigend Zeit, um alles zu er-
klaren, sodass die Lernenden manchmal selbst den Weg
finden dirfen, um eine Arbeit zu erledigen. In der Lehre
heisst es daher auch Verantwortung tbernehmen. Die
Kultur und die Umgangsformen sind je nach Branche und
Lehrbetrieb unterschiedlich. Lernende vertreten auch
den Lehrbetrieb gegen aussen. Hier sind gute Umgangs-
formen gefragt.

Berufsfachschule und 4K

Der Unterricht in der Berufsfachschule besteht aus
einem berufskundlichen Teil, welcher die Fachkompe-
tenz in den Vordergrund stellt, sowie einem allgemein-
bildenden Teil, welcher die persénliche Entwicklung der
Sozialkompetenz und das grundlegende Wissen fordert.
Die Inhalte des Unterrichts sind in Bildungsverordnun-
gen und Bildungsplanen festgelegt. Neben der Arbeitim
Lehrbetrieb besuchen Lernende die Berufsfachschule.
Lernende, die zusatzlich die Berufsmaturitat anstreben,
besuchen teilweise andere Facher und sind mehr in der
Schule (Siehe S.37). Neben der Berufsfachschule be-
suchen die Lernenden gemeinsam die Gberbetrieblichen

Kurse (UK), bei denen praktische Arbeiten und Ubungen
anstehen. Diese finden meist als Blockkurse statt. Die
Daten der Schultage der Berufsfachschule sowie die
UK-Daten erhalten die Lernende jeweils im Sommer vor
Beginn des Schuljahrs.

Rechte und Pflichten in der Lehre

Alle Lernenden haben grundsatzlich dieselben Rech-
te und Pflichten wie die tGbrigen Arbeitnehmer/innen.
Es gibt jedoch einige Abweichungen und Ausnahmen.
Wihrend der Ausbildung muss der Lehrbetrieb fir aus-
wartige Arbeitseinsatze und den Besuch der Uberbe-
trieblichen Kurse (iK) Reisespesen, Verpflegung und
Unterkunft bezahlen. Weiter muss der Lehrbetrieb die
Kosten fir obligatorisch vorgeschriebene persénliche
Schutzausristung (PSA) ubernehmen. Der Lehrver-
trag ist ein Einzelarbeitsvertrag und wird fir die Dauer
der Lehrzeit abgeschlossen. Bei noch Minderjahrigen,
mussen die Erziehungsberechtigten mitunterschreiben.
Anschliessend muss der Lehrvertrag vom zustandigen
kantonalen Berufsbildungsamt genehmigt werden.

Lohn und Wohnen

Die Lernenden erhalten fir ihre Arbeit im Betrieb eine
Entschadigung, einen Lohn. Da sie im Verlauf ihrer Aus-
bildung immer produktiver arbeiten, wird dieser tbli-
cherweise von Jahr zu Jahr stufenweise angehoben.
Lernendenléhne kénnen grundséatzlich zwischen dem
Betrieb und dem Lernenden ausgehandelt werden. Das
Gesetz schreibt keine Mindestlohne vor. Hingegen ge-
ben die Berufsverbande Empfehlungen ab, die von den
Lehrbetrieben in der Regel beriicksichtigt werden. Die
Hohe des Lernendenlohns hangt von mehreren Fakto-
ren ab, insbesondere vom Beruf, dem Arbeitsort und
dem Ausbildungsbetrieb. Die Vereinbarungen werden
anschliessend im Lehrvertrag festgehalten. Der Lohn
gehort gemass Gesetz dem/der Lernenden. Die Erzie-
hungsberechtigten kénnen einen angemessenen Unter-
haltsbeitrag beanspruchen, wenn er oder sie noch bei
ihnen wohnt. Je nachdem, wo Jugendliche eine Lehrstel-
le finden, bendtigen Lernende allenfalls eine Wohnmog-
lichkeit ausserhalb der Familie. Wohnbetriebe fiir Ler-
nende bieten Kost und Unterkunft zu giinstigen Preisen.
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Ausbildung bei TRUMPF — Ein guter Start in die Zukunft!

Lehrberufe

= Automatiker/in EFZ (4 Jahre)

= Automatikmonteur/in EFZ (3 Jahre)
Polymechaniker/in EFZ (4 Jahre)

= Produktionsmechaniker/in EFZ (3 Jahre)

= Konstrukteur/in EFZ (4 Jahre)

= Elektroniker/in EFZ (4 Jahre)
Logistiker/in EFZ (3 Jahre)

= Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ (3 Jahre)

= Kaufmann/frau EFZ (3 Jahre)
Informatiker/in EFZ (4 Jahre)
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Viele Eltern kennen

das durchlassige

Bildungssystem nicht

Der Arbeitsmarkt bevorzugt heute Fachkrifte und Fithrungspersonen mit
einer Berufslehre und anschliessender Weiterbildung und Spezialisierung.
Rudolf Strahm, prominentester Befiirworter der Berufslehre, erkldrt im
Gesprach, welche Karrierechancen die Berufsbildung bringt.

Rudolf Strahm, Sie haben eine Laborantenlehre

in der Basler Chemieindustrie absolviert und

danach studiert. Wiirden Sie diesen Weg wieder
einschlagen?

Die Berufslehre hat mich gepragt und fiirs ganze Le-
ben praxisorientiert, arbeitsmarktfahig und effizient ge-
macht. Damals, in den Fiinfziger- und Sechzigerjahren,
war dieser Bildungsgang von der Lehre an die Universitat
allerdings ein Umweg, heute wire er direkter moéglich.

Sie sind ein Befiirworter der Berufslehre. Wie kam

es dazu?

Ich kenne beide Bildungssysteme, die Berufsbildung und
den universitaren Weg. Ich war auch in beiden als Do-
zent aktiv. Die Berufslehre hat Vorteile, weil sie direkt fir
den Arbeitsmarkt ausbildet. Lander mit einer Berufslehre
haben eine markant tiefere Jugendarbeitslosigkeit. Die
Lehre ist das beste Instrument der Armutsverhinderung.
Die Berufslehre ist zudem volkswirtschaftlich matchent-
scheidend fur die Effizienz und Produktivitat der Firmen.
Dank der Berufslehre ist die Schweiz trotz hoher Lohne
international enorm konkurrenzfahig.

Wo sehen Sie die gréssten Herausforderungen bei
der Berufsbildung?

Wir erleben einen gesellschaftlichen Trend zugunsten
des Gymnasiums. Wo die Gymnasialquote hoch ist, hat
die Berufslehre ein soziales Stigma, sie gilt dann als Bil-
dungsgang fiir die Schwéacheren. Das ist vorallem in der
Westschweiz der Fall. Die Berufslehre muss aufgewertet
werden, indem der allgemeinbildende Unterricht ABU
moderat erweitert wird, ich denke etwa von drei auf finf
Wochenstunden. Das niitzt auch der gesellschaftlichen
Anerkennung. Zudem missen die Eltern noch mehr auf-
geklart werden, dass man mit Weiterbildungen nach
der Lehre auch eine erfolgreiche Karriere machen kann.

Wird heutzutage in den Schulen das Richtige unter-
nommen, damit die Kinder und Jugendlichen auf

das Arbeitsleben vorbereitet werden?

Viele Schiler und Jugendliche haben keinen Bezug mehr
zur Arbeitswelt. Deshalb ist das Schulfach «berufliche
Orientierung» in der Oberstufe wichtig. Bedingung ist
allerdings, dass auch die Lehrperson, die dieses unter-
richtet, gut vorbereitet ist. An den padagogischen Hoch-
schulen wird in der Lehrerbildung zu wenig daflr getan.
Wichtig sind auch Schnuppertage fiir Oberstufenschiler
in den Betrieben. Das ist fir viele kleinere Betriebe eine
zeitaufwendige Herausforderung, aber dieser Aufwand
lohnt sich.

Rudolf Strahm

Berufslehre oder weiterfiihrende Schule? Diese
Frage ist fiir junge Menschen und deren Eltern ein
Schliisselentscheid. Was raten Sie den Betroffenen?
Das ist in der Tat eine wichtige Weichenstellung. Fur
Schuler mit guten Noten, die auch gerne weiter zur
Schule gehen, ist der gymnasiale Weg richtig. Aber
viele Junge sind mit 16 schulmide. Viele quélen sich
im Gymnasium vom schlechten Notendurchschnitt zum
néchsten und sind unglicklich. Wer eine Lehre erfolg-
reich absolviert, hat heute so viele Méglichkeiten der
Weiterbildung und Karriere: Mit der Berufsmaturitat zur
Fachhochschule oder mit der Hoheren Berufsbildung
zum Teamchef, Fachspezialisten oder Geschaftsfihrer.

Viele Jugendliche besuchen eine weiterfiihrende
Schule nach der obligatorischen Schulzeit, weil sie
nicht wissen, was sie wollen. Liegt das an den An-
geboten der Berufswahl oder am Alter?

Ein zehntes Schuljahr kann in bestimmten Fallen rich-
tig und hilfreich sein. Aber viele Jugendliche, die aus
Unentschiedenheit das Gymnasium wahlen, wissen oft
auch nach der Maturitat nicht, was und wo sie studieren
wollen. Deshalb gibt es so viele Studienwechsler. Von
Jugendlichen, die ins Gymnasium eintreten, machen im
Mittel nur 50 bis 60 Prozent einen Uni-Abschluss als
Bachelor. Das ist eine Ressourcenverschwendung. Und
auch nach der Uni fehlt ihnen oft die Arbeitsmarktbefa-
higung. Wer jedoch eine Berufslehre absolviert, weiss
am Schluss der Lehre, was er oder sie beruflich will
oder nicht will.

Viele Lehrer empfehlen Schiilern mit guten

Noten noch immer das Gymnasium. Warum?

Ja, das kommt viel zu h&ufig vor. Viele Lehrpersonen
zahlen sich zur Bildungselite und sie projizieren ihren
eigenen Bildungsgang vom Gymnasium zur Padagogi-
schen Hochschule auf ihre Schiiler. Viele Lehrpersonen
kennen das Berufsbildungssystem und die vielen durch-
lassigen Karrierevarianten nicht aus eigener Erfahrung
und machen ihren eigenen Bildungsweg zum Massstab.

Jugendliche entscheiden sich auch auf Druck des
Elternhauses fiir das Gymnasium und gegen eine
Berufslehre. Warum sind so viele Eltern vom akade-
mischen Weg iiberzeugt?

Wie schon erwéahnt, die akademische Bildungselite ist
halt standespolitisch vorgepragt. Die Eltern, welche sel-
ber studiert haben, projizieren ihre Vorstellungen auf den
Nachwuchs. Viele Eltern, vor allem auch Expats, kennen

das durchlassige Bildungssystem in der Schweiz nicht.
Sie beflrchten, die Lehre sei ein Weg in Tieflohnjobs.
Deshalb ist es so wichtig, dass die Lehrpersonen in der
Oberstufe und die Berufsberater/innen immer wieder
unser durchlassiges System erklaren.

Was lernt man in der Berufslehre, was man

im Gymnasium nicht lernt?

Beide Bildungswege haben ihre Starken und Schwéachen.
Das Gymnasium bietet zweifellos mehr in der schulisch-
kognitiven Wissensvermittlung. Die Berufslehre fordert
und bewertet auch die praktische Intelligenz. Dazu ge-
héren zum Beispiel handwerkliches Kénnen, Ausfih-
rungskompetenz, praxisnahes Umsetzen, sprich, die
Fahigkeit, Fachwissen auch umsetzen zu kénnen. Die
Berufslehre férdert aber auch das, was wir als «soft
Skills» bezeichnen, wie Exaktheit, Prazision, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstverant-
wortung. Diese typischen weltbekannten Starken der
Schweiz werden lber die Berufslehre vermittelt.

Sie schreiben in lhrem neuen Buch, dass mit einer
Berufslehre die Karrierechancen mindestens so

gut wie mit einer Matura sind. Welche Belege haben
Sie dazu?

Der Arbeitsmarkt hat in aller Stille gekehrt. Wir belegen
dies mit zahlreichen Bildungsindikatoren. Heute werden,
statistisch gesichert, Fachkrafte mit einer Berufslehre
und nachfolgenden Tertidrbildungen, wie Fachhoch-
schule oder die hohere Berufsbildung, vom Arbeitsmarkt
mehr begehrt als die Uni-Abgéanger. Heute wird bspw.
in den Spitalern der Arztemangel vom dramatischen
Mangel an qualifizierten und diplomierten Pflegefach-
personen Uberlagert. Oder in der Energiepolitik fehlen
heute die qualifizierten Techniker, Monteure und Instal-
lateure von Solarpanels, Warmepumpen, Sensortech-
nik, Gebaudeautomation. Diese Fachkrafte mit hoherer
Berufsbildung sind heute die wichtigen mittleren Kader
in der Wirtschaft. Wir haben nicht generell einen Aka-
demikermangel, sondern ganz spezifisch einen Mangel
an Arzten, Informatikern, Ingenieuren. Es werden an den
Universitaten aber zu viele ausgebildet, welche vom Ar-

Autor

Veranstaltung mit Rudolf Strahm

am Samstag 18. November

Rudolf Strahm ist am Samstag, 18. November Gast an
der Berufsausstellung Fiutscher. Nach seinem Referat

«Starkung der Berufsbildung — die Antwort auf den
Fachkraftemangel» (13 Uhr) nimmt der 80-Jahrige an-
schliessend an einer von Chris Strauch geleiteten Dis-
kussionsrunde zusammen mit Nationalratsprasident
Martin Candinas und Claudia Zullig teil.

beitsmarkt nicht gefragt sind. Flinf Jahre nach Abschluss
an der Uni — dies zeigt die BFS-Hochschulabsolventen-
befragung — haben 28 Prozent der Master-Diplomierten
noch keine feste Anstellung. Bei den Fachhochschulen
sind es nur funf Prozent, und bei den Absolventen der
hoheren Berufsbildung nahezu null.

Ist die Digitalisierung und die kiinstliche Intelligenz
eher eine Herausforderung fiir die akademische
Bildung oder fiir die Berufsbildung?

Das, was in zehn Jahren an Know-how erforderlich ist,
kennen wir heute noch gar nicht und kénnen es entspre-
chend nicht ausbilden. Dies gilt fur alle Stufen. Deshalb
ist die — meist berufsbegleitende — héhere Berufsbildung
mit 30, 35 oder 40 Jahren so matchentscheidend. Diese
Absolventen/innen sind heute die wichtigsten «Tech-
nologiediffusionsagenten», die Verbreiter der neusten
Anwendungstechniken in der KMU-Wirtschaft. Denn sie
stehen voll im Arbeitsmarkt und bilden sich praxisnah
weiter. Fur die Innovationskraft der Wirtschaft ist die
hohere Berufsbildung genauso wichtig wie Fachhoch-
schulen und Universitaten.

Was hilft dem Fachkriaftemangel mehr, die
akademische Ausbildung oder die Berufsbildung?

Es fehlen vor allem technische Fachkrafte basierend auf
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
(so genannte MINT-Berufe). Die Sprachlastigkeit der
Gymnasien oder des Gymnasialzugangs bremst viele
(oft mannliche) Anwérter aus, den gymnasialen Weg zu
wahlen. Umso wichtiger sind heute die Qualifikationsstu-
fen an den Fachhochschulen und den tertidren Bildungs-
gangen der Héheren Berufsbildung. Sie erlauben auch
den einseitig technisch Begabten eine Berufskarriere.

Rudolf Strahm ist Okonom und Chemiker, Dr.h.c. Er war SP-Nationalrat und
eidgendssischer Preistiberwacher. Er begann seine Berufslaufoahn mit einer
Lehre in der Basler Chemie. Als Nationalrat begleitete und pragte er die Berufs-
bildungsreform der Neunzigerjahre. Wahrend 25 Jahren wirkte er nebenamtlich
als Dozent fur Berufs- und Laufbahnberater/innen an den Universitaten Bern

und Freiburg.

Buchhinweis

Ea Eller, Rudolf H. Strahm, J6rg Wombacher: «Karriere mit Berufsbildung. Warum
der Arbeitsmarkt Fachkrafte mit Berufslehre am meisten begehrt.» hep Verlag
2023. 203 Seiten, Fr. 29.—, e-Book Fr. 21.—.

Karriere mit
Berufsbildung

Warum der Arbeit
Fachkrafte mit B
am meisten b
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" GESUNDHEITSZENTRUM UNTERENGADIN

Das Gesundheitszentrum Unterengadin (CSEB) ist mit rund 450 Mitarbeitenden der grosste Arbeitgeber der Region. Wir bieten unterchiedliche und
interessante Ausbildungsplatze in den insgesamt flinf Betrieben an und zwar in den Bereichen Pflege, KV, Gastronomie und Hauswirtschaft.

Laura | Lernende Fachfrau Gesundheit | Pflegeheim Chiira Lischana: Ich habe mich fiir das CSEB entschieden, weil es ein interessanter Arbeitgeber
ist. Ich durchlaufe in meiner 3-jahrigen Ausbildungszeit verschiedene Abteilungen im Bereich Spital, Pflegeheim und Spitex. Das ist sehr spannend und
lehrreich!

Chiara | Lernende KV | Gesundheitszentrum Unterengadin: Ich habe mich fiir das CSEB entschieden, weil ich bereits wahrend meiner Schnuppertage
sehr viel mithelfen konnte. Ausserdem ist der Beruf sehr abwechslungsreich und vielfdltig, man hat viel Kontakt mit den Bewohnenden / Patientinnen
und Patienten / Mitarbeitern, das gefallt mir sehr gut!

Gesundheitszentrum Unterengadin | Via da I’Ospidal 280 | CH-7550 Scuol | +41 81 861 10 00 | personal@cseb.ch

Portrait Lehrbetrieb: Als Fiinfsterne-
hotel auch Top in der Ausbildung

Das Hotel «Waldhaus» in Sils im Engadin ist als «Top-Ausbildungsbetrieb» zerti-
fiziert. Das Hotel bildet auch Lernende im neuen Beruf Hotel-Kommunikations-
fachmann/-frau EFZ aus, darunter die 16-jahrige Reta Ganzoni. Die Vielseitigkeit
des Berufs und die gute Ausbildung haben sie iiberzeugt.

Fernab der geschaftigen Welt, auf einem Huigel im Wald
und hoch Uberdem Silsersee steht das Hotel «Waldhaus».
In funfter Generation werden in Sils an dieseridyllischen
Lage Gaste empfangen und verwohnt. Aktuell fihren
Claudio und Patrick Dietrich den Familienbetrieb. Sie
tun es mit Leidenschaft, Herzblut und Weitsicht. Unter-
stlitzung erhalten sie von insgesamt 170 Mitarbeitenden
und Lernenden. Sie sind es, die daflr sorgen, dass der
Betrieb funktioniert.

Wertschiatzung fiir die Lernenden

Begehrt sind im «Waldhaus» nicht nur die Gastebetten,
die Ausbildungspléatze sind es genauso. Sechs Auszu-
bildende in den Berufen Koch/Kéchin EFZ, Hotel-Kom-
munikationsfachmann/-frau EFZ und Kaufmann/-frau
EFZ bildet das Gastgeberpaar derzeit aus. Vizedirektor
Kai Ulrich ist der Ausbildungsverantwortliche im Fiinf-
sternehaus mit 140 Zimmern und Wellnessbereich. Er
investiert viel Zeit und Ressourcen in die jungen Mit-
arbeiter/innen. Fir sie da zu sein und ihnen die bestmog-
liche Ausbildung zu erméglichen, ist sein Anspruch. Alle
Lernenden seien ins Team integriert und durften Ver-
antwortung Ubernehmen. «Je nach Ausbildungsstandart
und Fahigkeiten arbeiten sie voll im Tagesgeschaft mit.
Dadurch gewinnen sie wichtige Erfahrungen und entwi-
ckeln sich weiter», so Ulrich. Personlich ist ihm wie auch
der Besitzerfamilie die Wertschatzung fir die Lernenden
wichtig. Man zahlt als Lehrbetrieb zu den Top-Adres-
sen im Engadin und will das bleiben. «Wir haben zum
Glick regelmassig Anfragen fur Schnupperlehren. Je
nach Beruf ist es trotzdem nicht leicht, alle Lehrstellen
zu besetzen», erklart Ulrich.

Berufsberatung und Schnupperlehre

Auszubildende entscheiden sich nicht wegen der Gratis-
Bergbahn-Saisonkarte fur das «Waldhaus». Dies sagt
Reta Ganzoni. Die 16-Jéhrige absolviert ihr zweites
Lehrjahr als Hotel-Kommunikationsfachfrau und ist be-
geistert von ihrem Lehrbetrieb. Ihren Beruf, auf den sie
dank des Berufsberaters gekommen ist, gibt es erst seit
2017. «Ich habe zuerst als Konditorin geschnuppert. Das
passt fir mich aber nicht. Nach der Schnupperlehre als
Hotel-Kommunikationsfachfrau war fiir mich sofort klar,
dass dies mein Beruf ist», erzahlt die Berglinerin, die im
«Waldhaus» ein Mitarbeiterzimmer mit einer Arbeits-
kollegin teilt. Das Zuhause vermisse sie nicht. «Wir sind
im Hotel ein junges Team und unternehmen auch in der
Freizeit viel zusammeny, erklart sie. Viel Zeit verbraucht
sie im letzten Jahr auch in Interlaken in der Berufsfach-

schule. Bisher dauerten die Blocke jeweils 10 Wochen,
was Ganzoni «als sehr anstrengend» bezeichnet. Neu
dauern sie noch vier Wochen. «Schade einfach, dass
diese nun in die Engadiner Hauptsaison fallen und ich
dadurch im Betrieb einiges verpasse.»

Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Nachdem sie im ersten Lehrjahr im Housekeeping und
im Service Erfahrungen gesammelt hat, arbeitet Ganzo-
ni nun an der Reception. «Der Kontakt mit den Gésten
gefallt mir.» In naher Zukunft wird sie in den Reservie-
rungsbereich wechseln und dort Neues kennenlernen.
«Die Abwechslung macht die Ausbildung interessant
und vielseitig. Das gefallt mir», sagt die junge Blindne-
rin. Betreffend berufliche Zukunft stehen ihr mit dem
Abschluss als Hotel-Kommunikationsfachfrau im Som-
mer 2025 viele Turen offen. «Zuerst will ich méglichst
viele Erfahrungen sammeln. Mein Traum ist es, einmal
im Ausland zu arbeiten.» Und sogar eine Rickkehr ins
«Waldhaus» in Sils, fir den sichimmer wieder ehemalige
Lernende entscheiden, kann sie sich heute schon vor-
stellen. «Einen besseren Ausbildungsort hatte ich nicht
finden kédnnen. Obwohl ich in der Lehre bin, werde ich
vom gesamten Team und den Vorgesetzten akzeptiert
und geférdert.» Auch darum gehe sie jeden Tag gerne
zur Arbeit. Fir den Lehrlingsverantwortlichen Ulrich ist
die Zusammenarbeit auf Augenhéhe zentral flur einen
Lehrbetrieb heutzutage: «Die Zeiten, wo Lernende billi-
ge Arbeitskrafte in der Hotellerie waren, sind endgliltig
vorbei.»

Hotel Waldhaus an idyllischer Lage in Sils.
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Lehrstelle als
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mit Lehrbeginn 2024
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LEHRSTELLE STEINMETZ ,
:IN EFz 2
FACHRICHTUNG INDUSTRIE =

Du mdchtest optimal ausgebildet werden? Das mdchten
wir auch. Damit du dich wéhrend deiner Lehrzeit in einem
kleinen Team wohlfiihlen und optimal weiterentwickeln
kannst, begleiten wir dich gerne auf deinem Weg zu einem
erfolgreichen Berufsabschluss.

Folgende spannenden und abwechslungsreichen
Aufgaben erwarten dich in deiner 4-jahrigen Lehre:

e Skizzen und Entwiirfe fiir Objekte erstellen

*  Werkstiicke nach Plan oder Modell herstellen

*  Objekte manuell und mit dem 2D-Laser ausmessen
*  Pflegen, schiitzen und reinigen von Steinoberflachen
* und vieles mehr ...

Mehr Informationen auf:
www.gasser.ch/offene-stellen
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DEINE LEHRE ALS
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FLEISCH AUS

GRAUBUNDEN

FFV GR

Komm zum Stand
Nr. 207 und erlebe...

...hautnah, was ein/e ..was man mit flinken Hénden
Fleischfachmann/frau kann. und kreativem Kopf machen
kann?

Vom Donnerstag, 16. bis Am Mittwoch, 15. November
Samstag, 18. Novmeber finden die

finden die SwissSkills Schweizermeisterschaften
Championships der der Berufslernenden im Legen
Fleischfachleute statt. von kalten Platten statt.

Mehr Infos:

Fleischfachverband Graubinden Swiss Meat People

Wenn Erwachsene eine

Lehre machen

Die berufliche Grundbildung bietet mit dem Berufsabschluss fiir Erwachsene und
dem Eidgenossischen Berufsattest (EBA) geeignete Instrumente, um auch Hilfs-

krafte und Quereinsteiger besser zu qualifizieren.

Die beiden Ausbildungsmdoglichkeiten Berufsabschluss
fiir Erwachsene und Eidgendssisches Berufsattest (EBA)
in der beruflichen Grundbildung gibt es seit 2004. Sie
haben sich etabliert und leisten einen wichtigen Beitrag,
um Arbeitnehmer beruflich zu qualifizieren. Von den rund
1700 Lehrabschlissen in Graubinden im letzten Jahr ent-
fallen 89 auf den EFZ fir Erwachsene und 133 auf den
EBA-Abschluss.

EBA als Berufseinstieg

Die zweijahrige berufliche Grundbildung fiihrt zu einem
anerkannten Eidgendssischen Berufsattest (EBA). EBA-
Grundbildungen richten sich hauptséchlich an Personen
mit praktischer Begabung. Sie eignen sich auch fiir Per-
sonen mit schulischen und sprachlichen Schwierigkeiten.
Ebenfalls bietet die EBA-Ausbildung einen guten Berufs-
einstieg fur Migranten, welche die Schulsprache fur die
EFZ-Ausbildung noch nicht genligend beherrschen. Im
Vergleich zu den rund 180 EFZ-Berufen gibt es rund
60 EBA-Berufe. Die Branchenorganisation entscheidet
Uber die Fihrung einer EBA-Ausbildung. Wie bei der
EFZ-Ausbildung besuchen die Lernenden auch bei der
EBA-Ausbildung die Berufsschule und Giberbetrieblichen
Kurse. Die Lehrbetriebe bilden die EBA-Lernendenin der
beruflichen Praxis geméss Bildungsplan aus. Nach dem
Abschluss kann eine drei- oder vierjahrige berufliche
Grundbildung (EFZ) im gleichen Berufsfeld als verkiirz-
te Lehre absolviert werden. Ein Viertel der Personen mit
einem EBA-Abschluss geht diesen Weg. Daher eignet
sich die EBA-Ausbildung auch fiir Lernende, die am An-
fang langer Zeit fur den Einstieg in einem gewiinschten
Berufsfeld benétigen.

Berufsabschluss fiir Erwachsene

Fur Erwachsene bestehen zwei Moglichkeiten einen
Berufsabschluss zu erlangen, ohne die entsprechende
berufliche Grundbildung (EFZ oder EBA) absolviert zu
haben. Die erste Option ist die direkte Zulassung zur
Abschlusspriifung. Diese ist fiir alle Berufe moglich. Die
Erwachsenen missen dazu eine mehrjahrige Praxiserfah-
rung (in der Regel finf Jahre) im angestrebten Beruf nach-
weisen. Die Zulassung zur Prifung erfolgt aufgrund eines
Gesuchs beim Amt fiir Berufsbildung. Arbeitgeber/in und
Arbeitnehmer/in stehen dabeiin der Regel in einem regu-
laren Arbeitsverhaltnis. Zur Prifungsvorbereitung kénnen
diese Personen den Unterricht an einer Berufsfachschule
sowie die liberbetrieblichen Kurse (iiK) besuchen. Die
zweite Option ist die Validierung von Bildungsleistungen.
Diese ist nur in ausgewahlten Berufen méglich. Dabei er-

stellen Erwachsene ein umfassendes Dossier tiber bereits
erworbene Kompetenzen. Fehlende Kompetenzen kon-
nen durch Nachqualifikationen erworben werden. Das
Verfahren dauert in der Regel mehrere Jahre und wird
ebenfalls vom Amt fiir Berufsbildung geleitet.

Sie sind
uber 40
Jahre alt?

Berufliche Standortbestimmung fiir liber
40-Jahrige

Auf dem Arbeitsmarkt werden gut ausgebildete Fach-
krafte benotigt, die fir Veranderungen im Arbeits-
markt gerustet sind. Es gilt die beruflichen Kompe-
tenzen weiterzuentwickeln. Um die Arbeitsmarkt-
fahigkeit zu erhalten, muss die eigene berufliche
Laufbahn aktiv gestaltet werden. Aus diesem Grund
hat der Bund zusammen mit den Kantonen das kos-
tenlose Beratungsangebot «viamia» entwickelt. In
Graubiinden wird «viamia» vom Amt fur Berufsbil-
dung mit seinen acht regionalen Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatungsstellen (BSLB) angeboten.
In der Beratung wird eine berufliche Standortbestim-
mung vorgenommen. Neben der Einschatzung der Ar-
beitsmarktfahigkeit werden Massnahmen zum Erhalt
oder der Verbesserung der eigenen Arbeitsmarktfahig-
keit geplant. Neben der Beratung in den regionalen
BSLBstehtauchein OnlineportalzurVerfiigung. Das kos-
tenlose Angebotrichtet sich an Arbeitnehmerund steht
allen Uber 40-jahrigen im Kanton Graubiinden wohn-
haften Personen zur Verfliigung, die keinen Anspruch
aufvergleichbare Angebote der Sozialversicherungen
oder der Sozialhilfe haben.




Zahlen rund um die Berufsbildung

in Graubunden

Zahlen Jahre 2022/2023

Anzahl Lernende

5183

Anzahl Lehrberufe
Kanton

167

el

Anzahl Lehrbetriebe

3003

[T

Berufsfachschulen

12

— Berufsfachschule, Davos

— Bildungszentrum Gesundheit und
Soziales, Chur

— EHL Hotelfachschule, Passugg

— Gewerbliche Berufsschule, Chur

— Gewerbeschule, Samedan

— Gewerbliche Berufsschule Surselva, llanz

— Fach- und Handelsmittelschule Surselva,
llanz

— Kaufmannische Berufsschule Ober-
engadin, Samedan

— Scoula industriela Val Mustair SIVM,
Santa Maria

— Scuola professionale, Poschiavo

— KV Wirtschaftsschule, Chur

— Plantahof, Landquart

Unser Bildu

Das Bildungssystem der Schweiz bietet eine Vielzahl an Méglichkeiten,
wie man die berufliche Laufbahn gestalten kann. Die Durchlassigkeit

ngssystem im Uberblick

des Bildungssystems ist auch eine Starke der Berufsbildung.

Weite-r'b-i]du-nge-n Nachdiplome Mast'e.r of Advanced Studies MAS Doktorat
A Certificate of Advanced Studies CAS A
Diploma of Advanced Studies DAS
A A
©
(] .o °
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€5 ‘E Berufspriifungen und Diplom HF an
£ % é Hohere Fachpriifungen Hohere Fachschulen
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=00 5 Fachausweis)
o
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Berufsmaturitat
Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ

Eidg. Berufsattest EBA

Berufliche Grundbildung (Lehre)

Fachmittelschulen
mit Fachmaturitat oder
Fachausweis

Mittelschulen

Briickenangebote und Zwischenl6sungen

Volksschule

Gymnasien mit
Maturitatsdiplom

Untergymnasium

Erfolgsquote
Lehrabschluss

93 %

Anzahl Personen
héhere Berufsbildung

1895

&

Anzahl Lehrgange
Hohere Berufsbildung

220

=

Anteil Lernende mit
Berufsmatura

17 %

Meistgewahlte Lehrberufe
der Frauen

Kauffrau EFZ

Fachfrau Gesundheit EFZ

Detailhandelsfachfrau EFZ

Hotel- Kommunikationsfachfrau EFZ

Fachfrau Betreuung EFZ

Medizinische Praxisassistentin EFZ

Fachfrau Apotheke EFZ

Zeichnerin EFZ

Dentalassistentin EFZ

Landwirtin EFZ

Meistgewahlte Lehrberufe
der Manner
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Detailhandelsfachmann EFZ

Automobil-Fachmann EFZ

Zeichner EFZ

Zimmermann EFZ

Forstwart EFZ
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Ein neuer Beruf entsteht

Unsere Welt befindet sich im Umbruch. Der aktuelle Wandel gibt unter anderem
auch Raum, neue Berufe zu schaffen. Einer davon ist «Entwickler/Entwicklerin
digitales Business EFZ». Der neue Beruf ist vielversprechend fiir junge Menschen,
die eine Karriere in der digitalen Wirtschaft anstreben. Aber wie entsteht ein

neuer Beruf iiberhaupt?

Das Anliegen, einen neuen Beruf zu entwickeln, ent-
steht in der Arbeitswelt. Zum Beispiel entstand die Idee,
einen Beruf im Bereich der Digitalisierung zu schaffen,
aus der Notwendigkeit heraus, auf die wachsende Nach-
frage nach Fachkraften in diesem Berufsfeld zu reagieren.
Wenn ein Berufsverband, auch Organisation der Arbeits-
welt (OdA) genannt, die Einfihrung eines neuen Berufs
wiinscht muss der Bund diesen zuerst genehmigen. Denn
jeder Beruf muss von einer OdA getragen werden. Im
Fall «Entwickler/Entwicklerin digitales Business EFZ» ist
dies ICT Schweiz. Die OdA, welche die Einflihrung eines
neuen Berufs wiinscht, stellt den entsprechenden An-
trag beim Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation SBFI.

Prozess zur Entwicklung eines neuen Berufs

Zu Beginn des Prozesses findet eine Analyse zur Ent-
wicklung einer neuen beruflichen Grundbildung statt. Der
Fokus liegt dabei auf der Klarung der Tragerschaft, der
Analyse des Arbeitsmarktbedarfs und des Lehrstellen-
angebots sowie der Positionierung der neuen beruflichen
Grundbildung. Es folgen im Anschluss weitere Schritte,
die mehrere Jahre in Anspruch nehmen kénnen, bis es
zur Umsetzung bzw. Einflihrung des neuen Berufs kommt.
Das Zentrum fir Berufsentwicklung (ZfB) unterstitzt da-
bei die OdA, die Tragerschaften, die Berufsfachschulen,
die Kantone und den Bund bei der Revision und Ent-
wicklung von Berufen.

Der junge Beruf «Entwickler/Entwicklerin digitales Busi-
ness EFZ» hat diesen Prozess nun durchlaufen. Die ersten
Lernenden starteten ihre Ausbildung im August 2023 und
werden in vier Jahren als erste Entwickler/Entwicklerin
digitales Business EFZ in den Arbeitsmarkt eintreten. Sie
unterstltzen die digitale Transformation von Unterneh-
men. Sie analysieren ihre Aktivitaten, Prozesse und Pro-

dukte. Anschliessend erarbeiten die Berufsleute Losun-
gen zur Optimierung von Arbeitsablaufen und digitalen
Produkten, z.B. bei der Nutzung von Maschinen oder Be-
zahlapps. Sie sind Bindeglied zwischen Nutzern/-innen,
wirtschaftlichen Aspekten und technischen Fachleuten.
In der Schweiz konnen neue Berufe auf verschiedenen
Wegen entstehen. Einer der Hauptakteure bei der Schaf-
fung neuer Berufe ist das Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI). Das SBFl ist fiir die Ent-
wicklung der beruflichen Bildung in der Schweiz verant-
wortlich und arbeitet eng mit den Kantonen, Branchen-
verbanden und anderen Interessengruppen zusammen.
Gemeinsam identifizieren sie Trends und Entwicklungen
in verschiedenen Branchen und prifen, ob es Bedarf fir
neue Berufe gibt.

Zum neuen Lehrberuf «Entwickler/in

Digitales Business»

Ab August 2023 kann der neue Lehrberuf «Entwickler/
in digitales Business EFZ» erlernt werden. Dieses zu-
kunftsfahige und innovative Berufsfeld ist fiir Jugend-
liche gemacht, die sowohl ein wirtschaftliches als auch
technisches Interesse mitbringen. Entwickler/innen di-

gitales Business unterstitzen die digitale Transforma-
tion von Unternehmen. Sie analysieren ihre Aktivitaten,
Prozesse und Produkte. Anschliessend erarbeiten die
Berufsleute Losungen zur Optimierung von Arbeitsab-
laufen und digitalen Produkten, z.B. bei der Nutzung
von Maschinen oder mobilen Bezahlapps. Sie sind das
Bindeglied zwischen den Nutzern, wirtschaftlichen As-
pekten und technischen Fachleuten.

«In der Lehre habe ich einen guten Einblick in die Berufswelt der Schreinerin
erhalten. Vor allem der Umgang mit Holz hat mir sehr gefallen. Auch war es
sehr cool, abends den Arbeitsfortschritt sehen zu kénnen. Beruf und Spitzen-
sport unter einen Hut zu bringen, verlangt von allen Seiten — Lehrbetrieb,
Berufsschule und Lehrling/Athlet — gute Planung, guten Willen und viel Diszi-
plin. Obwohl mir die Lehre Spass gemacht hat, war es fordernd, und ich
konnte mein Durchhaltewillen auf die Probe stellen.»

Anina Hutter, Mountainbike-Weltmeisterin
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Bauberufe - ein sicheres Fundament fiir die Zukunft

Mit Maschinen arbeiten. Den Kopf und die Muskeln brauchen. Und jeden Abend sehen, was du tagstiber geleistet
hast. Dazu noch gut verdienen und wissen, dass du Karriere machen kannst. Das bieten dir die vielféltigen Bauberufe.
Frag jetzt den Biindner Baumeister deiner \Wahl nach einer Lehrstelle: www.gbv.ch
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Zukunft schaffen
Biindner Baumeister

www.ghv.ch
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Scalottas

fir mehr Lebensqualitat

Hier hang ich mich mit Herz rein.
Starte deine Zukunft mit einer Ausbildung in der Stiftung Scalottas.
Lehrstellen 2024 auf www.scalottas.ch/ausbildung-mit-herz

Stiftung Scalottas - 7412 Scharans - Tel. 08163218 18 - www.scalottas.ch « Kompetenzzentrum fiir Menschen mit Behinderung

Personlichkeitsentwicklung :
wahrend der Berufslehre

Ausbildungsbetrieb

Wahrend der Berufslehre erwerben die jungen Erwachsenen vielfdltige fachliche Kompe-
tenzen. Im Vergleich zur Schule kann man in der Berufslehre bereits anpacken und
umsetzen. Dabei erlernt man wichtige soziale und persénliche Kompetenzen, von welchen
man lebenslang profitieren kann. Studien zeigen, dass junge Erwachsene wahrend

der Berufslehre einen grossen Sprung in der Personlichkeitsentwicklung machen.

Es stimmt, dass die Berufswahl relativ frih in der Ent-
wicklung der Jugendlichen stattfindet. Dies ist auch ein
Grund, dass viele Eltern sagen: «Mein Kind ist noch
nicht reif genug fur die Berufswahl.» Sie meinen, es sol-
le am besten noch langer zur Schule gehen, um dort
zu reifen und dann besser zu wissen, was es will und
was nicht. Das ist jedoch nicht das Ziel der Gymnasien.

TOP-Ausbildungsbetrieb

Das Zertifikat «TOP-Ausbildungsbetrieb» (TAB) zeich-
net brancheniibergreifend Unternehmen aus, die sich
besonders intensiv bei der Ausbildung von jungen
Menschen engagieren. Das tun sie, indem sie sich
mithilfe von TAB kontinuierlich weiterentwickeln und

dadurch ihre Lernenden auf dem Weg ins Berufsleben
optimal begleiten. Dabei begleiten die Ausbildungs-
betriebe die Lernenden auch

in ihrer Personlichkeit weiter. TOP:
Weitere Informationen www. —
topausbildungsbetrieb.ch. Ausblldungsbetrieb

Gemiéss dem ehemaligen Lehrer und ausgewiesenen
Kenner der Berufsbildung, Thomas Rentsch ist das Gym-
nasium fir die meisten Jugendlichen nicht der ideale
Ort fur den Reifeprozess. Der Reifeprozess wird durch
eine Berufslehre gemass Rentsch beschleunigt. Auf die
Personlichkeitsentwicklung kann man nicht warten, man
entwickelt die eigene Personlichkeit in der Berufslehre
durch aktive Entscheide und aktive Arbeit weiter. Man
sammelt Erfahrungen im realen Leben, entdeckt Talente,
findet Genugtuung und Freude, wenn man etwas er-
reicht hat. Man trédgt auch Verantwortung und erhalt
Bestatigung flur das Geleistete und dies nicht nur durch
Noten. Man sieht selbst, was man geleistet hat. Man
lerntin der Berufslehre vielleicht erstmals auch das erste
Mal durchzubeissen, muss sich neu definieren und Ent-
scheide treffen. Die Berufslehre ist die beste Begleitung
zum Erwachsenwerden — eine Lebensschule, so Rentsch.

Der Ausbildungsbetrieb ist dabei aber sehr wichtig. «Ob
man Franzoésisch in der Schule mag, hangt haufig von der
Lehrperson ab. Nicht anders verhalt es sich wahrend der
Lehre: Der Berufsbildner respektive die Berufsbildnerin
spielt eine zentrale Rolle», so Rentsch.

Leistungsmotivation und Resilienz

Ein Berufsabschluss ist mehr als eine bestandene Pri-
fung. Das Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder Attest (EBA) be-
scheinigt die Praxistauglichkeit in einem bestimmten
Beruf. Die Berufslehre bietet die gleiche Arbeitsplatz-
sicherheit, Karrierechancen sowie Entlohnung wie eine
akademische Ausbildung. Dies zeigen die Zahlen der
letzten 20 Jahre fir die Schweiz. Vielfach wird kritisiert,
dass es bei der heutigen jungen Generation an Moti-
vation, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit mangle.
Rentsch erlebt dies bei den Lernenden grosstenteils an-
ders. «Naturlich hat man in diesem Alter auch andere
Sachen im Kopf als die Lehre», so Rentsch. Und jede
Generation tickt ein bisschen anders. Aber die meisten
Lernenden sind motiviert und engagiert, wenn sie gut
aufgenommen werden. Wie eine Studie der Universitat
Zirich kirzlich gezeigt hat, bringt die Berufslehre einen
Motivationsschub im Leben. Das Fazit der Studie lautet:
«Die Jugendlichen in der Berufslehre machten im Durch-
schnitt einen Sprung in Sachen Lern- und Leistungs-
motivation, wahrend bei den Gymnasiasten keine Fort-
schritte sichtbar waren.» Neben dem Fachwissen und
Arbeitserfahrung fillt die Berufslehre den Rucksack mit
Motivation, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit. Die
Lern- und Leistungsmotivation ist nebst der Fach- und
Sozialkompetenz ein zentraler Faktor fiir den beruflichen
Erfolg. In der Berufslehre lernt man auch mit dem Schei-
tern umzugehen, wenn etwas nicht auf Anhieb klappt.
Man kann haufig in einem Team zusammenarbeiten.
Der Sinn der Tatigkeit sowie die Zusammenarbeit im
Team sind wichtige Faktoren fur die Zufriedenheit am
Arbeitsplatz.

«Ilch habe mich damals fiir eine Lehre als kaufmannische Angestellte entschie-
den, weil ich denke, dass es eine sehr gute Grundausbildung ist. Wahrend der
Ausbildung lernt man auch viel fiir das normale Leben kennen, zum Beispiel der
Umgang mit Geld. Nach der kaufmannischen Lehre kann man weiter studieren
oder sich einfach eine coole Firma aussuchen.»

Simona Sgier, Influencerin
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Berufliche Karriere mit
der hoheren Berufsbildung

Die hohere Berufsbildung bietet direkt nach Lehrabschluss die Méglichkeit sich
beruflich weiterzubilden — und dies ohne Berufsmatura. Dabei werden Quali-
fikationen vermittelt, die zum Ausiiben einer anspruchs- und verantwortungs-

vollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Das Bildungssystem in der Schweiz ist bekannt fur seine
Durchlassigkeit. Die Zeiten, als man einen Beruf lernte
und dann bis zur Pensionierung dabei blieb, sind heute
mehrheitlich vorbei. Berufsleute missen sich in einer
Berufswelt, wo das lebenslange Lernen fiir alle dazuge-
hort sich laufend weiterbilden. Die Hohere Berufsbildung
ist die eidgendssisch anerkannte Form der beruflichen
Weiterdbildung im Erwachsenenalter. Der Vorteil der H6-
heren Berufsbildung: Erwachsene konnen wahrend ihrer
Weiterbildung im Beruf weiterarbeiten, sich neben der
Arbeit berufsbegleitend weiterbilden und das Gelernte
direkt im Arbeitsalltag ein- und umsetzen. Die Diplome
der hoheren Berufsbildung sind grosstenteils eidgenos-
sisch anerkannt.

Jahrlich erwerben fast 30 000 Personen einen Abschluss
der héheren Berufsbildung. Dies sind mehr Abschlis-
se als an den Universitaten oder Fachhochschulen. Die
Anzahl der erworbenen Abschlisse in der héheren Be-
rufsbildung hat in den letzten 20 Jahren um rund 30%
zugenommen. Die hohere Berufsbildung versorgt die
Wirtschaft mit ausgewiesenen Fachkraften. Die erwor-
benen Diplome der héheren Berufsbildung sind in der
Wirtschaft anerkannt und bieten hervorragende Karrie-
remoglichkeiten. Studien zeigen seit Jahren, dass die
begehrtesten Fachkrafte fur Unternehmen heute jene
mit einer abgeschlossenen Lehre plus einer héheren
Berufsbildung sind.

Die héhere Berufsbildung gehort zur Tertiarstufe und ist
im Bildungssystem auf gleicher Stufe wie die Universita-
ten und Fachhochschulen gestellt. In der hheren Berufs-
bildung werden erforderliche Kenntnisse und Kompeten-
zenim Bereich Unternehmensfiihrung und spezialisiertes
Fachwissen vermittelt. Hohere Fachschulen und andere
Weiterbildungsanbieter wie die Berufsverbande bereite
Berufsleute auf die eidgendssischen Berufsprifungen BP
und hohere Fachprifung HFP vor. Weiter bieten die ho-
heren Fachschulen Lehrgange mit einem Diplom HF oder

Nachdiplomausbildung HF an. Wie in der beruflichen
Grundbildung wird auch bei der hoheren Berufsbildung
der theoretische Unterricht mit Berufspraxis kombiniert.
Schweizweit gibt es 455 eidgendssische Berufsprifun-
gen BP und héhere Fachprifungen HFP sowie 263 Lehr-
gange HF. Wie bei der beruflichen Grundbildung werden
die Inhalte auch bei der hheren Berufsbildung durch die
Berufsverbinde entwickelt und weiterentwickelt.

I\

Die ibW Hohere Fachschule Siidostschweiz Mit 7
Standorten, rund 1400 Studierenden und 3500 Kurs-
teilnehmenden ist die ibW Hoéhere Fachschule Sud-
ostschweiz die grosste Einrichtung fur die berufliche
Weiterbildung der Region Siidostschweiz. Uber 100
Vertreter/-innen aus der Berufswelt beraten die ibW
in 16 Fachausschussen Uber die sich stetig anpassen-
den Praxisanforderungen. Rund 500 Dozierende, die
hauptberuflich in der unterrichteten Fachrichtung
tatig sind, geben ihr Wissen und Kénnen an der ibW
weiter. Dank der Nahe zur regionalen Wirtschaft und
Arbeitnehmerschaft ist die ibW am Puls der Zeit. An
der ibW kann man sich in rund 30 Berufsbranchen mit
100 Lehrgangen (BP, HFP und HF) aus- und weiter-
bilden. In einer 2019 veroffentlichten Studie zeigten
sich 95% der befragten Unternehmen Gberzeugt, dass
die ibW einen betrachtlichen Anteil daran hat, den
Fachkraftemangel in der Region auszugleichen.

«Eine Berufsausbildung ist eine optimale Grundlage fiir den Einstieg in ein
erfolgreiches Berufsleben. Aufgrund der Digitalisierung und iiberhaupt der sehr
schnellen Entwicklung unserer Wirtschaft verandern sich auch unsere Jobpro-
file stetig. Weiterbildung wird damit zu einer Pflicht fiir uns alle. Unser Berufs-
und Bildungssystem erlaubt uns genau dies und macht unser Land einzigartig.»

Martin Candinas, Nationalratsprdsident
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Veranstaltungsprogramm Fiutscher 2023

Ab dem Mittag und am Wochenende ganztags finden Veranstaltungen,
Gesprache und Interviews rund um die Berufswahl und Berufsbildung statt.

Tagesthemen
— Mittwoch (15.11.):  Die Berufswahl: Den richtigen Beruf finden Programm und weitere Infos

auf www.fiutscher.ch

— Donnerstag (16.11.): Schnuppern und Bewerben: Die richtige
Lehrstelle finden
Der Berufseinstieg: Der Lehrstart und maogliche

Stolpersteine Samstag und Sonntag:

— Freitag (17.11.):

— Samstag (18.11.): Weiterbildung: Karriere mit Berufsbildung
— Sonntag (19.11.): Berufliche Grundbildung fiir Erwachsene und
(Wieder-)Eingliederung

Veranstaltungen fiir Eltern
zur Berufswahl

«Eltern sollten keine
Karriere-Coaches sein»

Margrit Stamm ist emeritierte Professorin fiir Erziehungswissenschaften der Uni-
versitat Freiburg. Sie forscht unter anderem im Bereich Berufsbildung und leitet

heute das von ihr gegriindete Forschungsinstitut Swiss Education. Wir haben

mit ihr Uiber das Berufsbildungssystem, iiber die Herausforderungen fiir Jugend-
liche im Berufswahlprozess und iiber die wichtige Rolle der Eltern gesprochen.

Das Berufsbildungssystem der Schweiz ist interna-
tional anerkannt und erhilt oft Bestnoten. Sind die
Vorteile der Berufsbildung auch hierzulande genii-
gend bekannt?

Margrit Stamm: Ich wiirde zwischen dem guten Ruf des
Berufsbildungssystems und dem Wissen darliber unter-
scheiden. Schauen wir auf seinen Ruf, finden die aller-
meisten Eltern unser Berufsbildungssystem grossartig.
Interessanterweise gibt es dann aber solche, die sich
furihre eigenen Kinder den gymnasialen Weg wiinschen.
Trotz Wohlwollen fir die Berufsbildung. Andererseits gibt
es Eltern, denen die einzigartige Durchlassigkeit des
Schweizer Berufsbildungssystems zu wenig bekannt ist.
Sie wissen nicht, dass ihren Kindern damit alle Wege
offen stehen.

Woran liegt das?

Die Berufsbildung hat sich in den letzten 15 Jahren enorm
weiterentwickelt. Um als Lehrabgangerin an einer Uni-
versitat zu studieren, musste man friher beispielsweise
die «gymnasiale Maturitat» nachholen. Heute ist dies ein-
facher. Mit einem «Berufsmaturitats»-Abschluss kénnen
Lehrabgénger/innen nahtlos an einer Fachhochschule
studieren. Und die sogenannte «Passerelle» ermdglicht
den Zutritt zu den Universitaten und zur ETH. Diese
Méglichkeiten sind in der breiten Offentlichkeit jedoch
zu wenig bekannt. Es kursiert weiterhin die falsche Vor-
stellung, dass nur jene Jugendlichen eine Berufslehre
machen, die es nicht ins Gymnasium schaffen.

Sehen Sie weitere Griinde, warum sich Jugendliche
fir den Berufsbildungsweg entscheiden sollten?
Dazu haben wir verschiedene Studien durchgefiihrt.
Auffallig dabei ist, dass sich viele leistungsschwéchere
Jugendliche, die eine Berufslehre begonnen haben, da-
bei enorm entfalten konnten. Diese Jugendlichen haben
die Berufsbildung mit Bestnoten abgeschlossen, konnten
zum Teil an den Berufsmeisterschaften SwissSkills teil-
nehmen und so ihrer Karriere Aufwind geben. Ich denke,
dieser Erfolg hat auch damit zu tun, dass diese Jugend-
lichen bei der Berufswahl ihren eigenen Neigungen und
Interessen gefolgt sind bzw. diese bei ihrer Entscheidung
in den Mittelpunkt gestellt haben.

Wie meinen Sie das genau?

Meines Erachtens haben Noten, wenn es um die Berufs-
wahl geht, einen viel zu hohenStellenwert. Sie bestim-
men oft einseitig dartiber, ob Jugendliche eine Mittel-

Margrit Stamm

schule oder die Berufsbildung wéahlen. Dabei mussten
fir die passende Berufswahl Kriterien wie personliche
Winsche, Interessen und Neigungen ausschlaggebend
sein. Hier helfen Lehrpersonen, die das Potenzial ihrer
Schiiler/innen richtig einschatzen kénnen. Und zwar un-
abhingig von rein schulischen Leistungen.

Welche Rolle spielen dabei die Eltern?

Im Berufswahlprozess ist die Rolle der Eltern entschei-
dend. Sie entscheiden oft bereits in der vierten oder fiinf-
ten Klasse darlber, welchen Weg ihr Kind einschlagen
soll. Sobald diese Kinder dann in die Oberstufe kommen,
sind die Meinungen gemacht. Getreu dem Motto «Kein
Abschluss ohne Anschluss» missen wir Eltern deshalb
moglichst frith aufzeigen, dass es in unserem Bildungs-
system keine Sackgassen mehr gibt. Jugendliche kénnen
hierzulande mit einer Berufslehre in die Arbeitswelt ein-
steigen und auf unterschiedlichste Art Karriere machen,
beispielsweise dank einer hoheren Berufsbildung oder
einer Hochschulbildung.

Oft haben Eltern auch eine sehr genaue Vorstellung
davon, was aus ihren Kindern werden soll. Wird da
auch ein Leistungsdruck ausgeiibt?

Dabei sollten sich Eltern eher als Mentor/innen ihrer
Kinder verstehen und nicht als deren Karriere-Coaches.
Wiinschenswert wiére, dass Eltern ihren Kindern helfen,
den eigenen Weg zu finden. Dies gesttitzt auf die Inte-
ressen, Eignungen und Neigungen, die das Kind mit-
bringt. Es kommt aber immer wieder vor, dass Eltern
ihre eigenen Wiinsche in den Vordergrund stellen bzw.
konkrete Vorstellungen davon haben, welcher Weg «der
Beste» furihr Kind ist. Was das Kind méchte, gerat dabei
in den Hintergrund.

Dieser Text ist im Rahmen der Kampagne Berufs-
bildungPlus.ch entstanden. Mit dieser Kampag-
ne macht das Staatssekretariat fur Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) auf die vielfaltigen
Chancen und Méglichkeiten aufmerksam, die ein
Berufsbildungsabschluss mit sich bringt. In der
aktuellen Ausgabe der Kampagne wird insbesonde-

re die Rolle der Eltern im Berufswahlprozess ihrer
Kinder thematisiert. Weitere Informationen finden Sie
unter www.berufsbildungplus.ch.
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Berufs-Meisterschaften zeigen
das Schweizer Erfolgsmodell

Das Schweizer Berufs-Nationalteam gehort weltweit zu den erfolgreichsten. An den
EuroSkills, den Europdischen Berufs-Meisterschaften, die im September in Danzig ausge-
tragen wurden, haben die Schweizer regelrecht abgeraumt. In 16 Wettbewerben ange-
treten, gewann das SwissSkills-Nationalteam nicht weniger als 15 Medaillen, 12 davon

waren Goldmedaillen.

Jubelndes Schweizer Team an der EM.

Dem Schweizer Berufs-Nationalteam gehéren die je-
weiligen Sieger der Schweizer Meisterschaften an. Sie
nehmen an internationalen Berufs-Meisterschaften
(WorldSkills, EuroSkills) teil und machen die besten
jungen Berufsleute medial sichtbar. Die Organisation
SwissSkills fordert in enger Zusammenarbeit mit den
Verbundspartnern die Durchfiihrung und Weiterent-
wicklung von nationalen Berufs-Meisterschaften. Die-
se werden von den jeweiligen Berufsverbanden durch-
gefihrt. Im Jahr 2025 finden die nachsten SwissSkills
statt, bei denen die Berufsverbande gemeinsam ihre
Schweizer Meisterschaften austragen werden. Rico Ci-
occarelli, der OK-Prasident von Fiutscher, war 17 Jahre
Technischer Delegierter von SwissSkills und hat das
Schweizer Berufs-Nationalteam an 7 Europa- und 16
Weltmeisterschaften angefiihrt. Geméass dem Thusner
sind diese Meisterschaften der beste Beweis, um auf-
zuzeigen, was junge Erwachsene mit der Berufslehre
erreichen kénnen. «Sich mit Gleichaltrigen zu messen,
ist motivierend und gleichzeitig eine Herausforderung.
Man sieht beim Vergleich mit Konkurrenten aus dem
Ausland, wie es um den Ausbildungsstand im eigenen
Land steht», so Cioccarelli.

Biindner Florist an Europameisterschaften

Der einzige Mann, welcher die Lehre als Florist im Jahr
2023 abgeschlossen hat ist Blindner, wurde Dritter bei
den Schweizer Meisterschaften in seinem Fach und
vertrat die Schweiz an den Europameisterschaften. Wir
haben ihn vor und nach den Europameisterschaften der
Floristen, welche im August in Slowenien stattgefunden
haben, besucht. Im Arbeitsraum der Urech Garten AG
herrscht trotz emsigem Treiben Ordnung. Es stehen
Herbstblumen und Schnittgrin in Vasen bereit. Nach-

dem er zuvor im Freien und in den Treibh&dusern die
Blumen selbst geschnitten hat, ist Massimo Bundi damit
beschaftigt, einen Strauss zusammenzustellen. Ertut es
mit einem Lachen auf dem Gesicht. Dass er Freude an
seiner Arbeit hat, ist nicht zu Gbersehen. Blumen, sagt
er, sind sein Ein und Alles. Mit dem achten Rang ist er
zurtickgekehrt. Die zwolf Finalisten waren stark. Dazu
kam, dass der Wettkampf nicht wie gewohnt in einer
Halle, sondern in der freien Natur stattfand. Fiir Massimo
Bundi, den ehrgeizigen Berufsmann aus Curaglia, hat
sich die Reise nach Ljubljana gelohnt. Er hat sich in der
Blumenborse Sudostschweiz in Zizers intensiv auf die
Meisterschaften vorbereitet — und viel Neues gelernt.
«Man profitiert von den Trainings und kann auch spéater
im Betrieb das Gelernte umsetzen.» sagt Bundi. Samuel
Urech, sein Chef, ist stolz und froh, Massimo Bundi in
seinem Team zu wissen. «Mit seiner aufgestellten und
positiven Haltung ist Massimo eine unglaubliche Be-
reicherung fir das Team.» Klar war fur den auf einem
Bauernbetrieb aufgewachsenen Bundi schon friih, dass
er sich fir die Lehre als Florist entscheiden wiirde. «Blu-
men haben mir schon immer viel bedeutet. Es ist ein
vielseitiger Beruf, bei dem man kreativ sein und mit den
Handen arbeiten kann. Jeder Tag bringt neue Heraus-
forderungen mit sich.»

Schweizer Meisterschaften an der Fiutscher
Wahrend der Fiutscher finden in der Stadthalle
die Schweizer Meisterschaften des Fleischfach-
verbands statt. Am Mittwoch wird der Meistertitel
im Legen von kalten Platten vergeben, von Don-
nerstag bis Samstag geht es fiir die Lernenden
Fleischfachleute um den Schweizer Meistertitel
> Stand Nr. 207.
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Berufslehre mit Leistungssport

oder Berufsmatura kombinieren

Sportlich oder schulisch talentierte Lernende kénnen die Berufslehre mit Leistungs-
sport oder einer Berufsmatura kombinieren. Damit kénnen sie ihre sportliche Karriere
vorantreiben oder den Grundstein fiir eine berufliche Karriere legen.

Eine sportliche Karriere mit einer Berufslehre zu kombi-
nieren ist zur Normalitat geworden. Die Berufsschulen
und die Lehrbetriebe unterstiitzen die Lernenden bei-
des zu kombinieren. Die Planung von Ausbildung im Be-
trieb, schulischer Bildung an der Berufsfachschule und
Vereinbarkeit von Trainingseinsatzen und Wettkdmpfen
ist dabei die grosste Herausforderung. Entsprechend
braucht es diverse Partner, die in die gleiche Richtung
ziehen, damit eine Sportlerkarriere aufgebaut werden
kann. Die Gewerbliche Berufsfachschule Chur (GBC) ist
seit zwolf Jahren eine mit Label ausgezeichnete Swiss
Olympic Partner School und bietet in Gber 50 Berufen
eine schulisch optimale und sportgerechte Unterstiitzung
an. An anderen Berufsfachschulen im Kanton Graubln-
den gibt es ebenfalls Mdglichkeiten Berufslehre und Leis-
tungssport zu kombinieren. Selbstverstandlich braucht

FSWISS OQSD. Partner
olympic | School

es den passend gewahlten Lehrberuf, den flexiblen Aus-
bildungsbetrieb. Die sportlichen Ambitionen sind bei der
Lehrstellensuche offen darzulegen, damit spater keine
schwierigen Situationen im Betrieb oder in der schuli-
schen Ausbildung auftauchen. Die Berufsfachschule kann
mit optimiertem Schultag zum Trainingsplan, mit einer
flexiblen Urlaubsregelung, mit flexiblen Priifungstermi-
nen, mitindividualisierten Aufgaben- und Prifungsplanen
helfen die schulischen Leistungen zu erbringen und die
sportlichen Entwicklungsschritte zu machen. Die Nach-
wuchsleistungssportler/innen zu einem erfolgreichen
Lehrabschluss zu coachen, und dies manchmal trotz
wenig Schulpréasenz ist die Kernaufgabe des Koordina-
tors Berufslehre und Leistungssport an der Gewerblichen
Berufsschule Chur, Thomas Gilardi. Wichtig ist geméss
Gilardi auf die individuellen Bedrfnisse und Anliegen des
einzelnen Lernenden einzugehen. Der Kanton Graubin-
den bietet ein durchgéngiges System fiir Sporttalente —
die Wege und Mdoglichkeiten sind vielseitig auch dank der
kantonalen Fachstelle Berufsbildung und Leistungssport.

Mit der Passerelle an die Universitat
Wer zusatzlich zum eidgendssischen Berufsmaturi-
tatszeugnis die Passerellen-Erganzungsprifung be-
standen hat, kann in allen Studienrichtungen an einer
Schweizer Universitat oder Padagogischen Hoch-
schule studieren. Fur die Passerellen-Erganzungs-
prifung gibt es diverse Vorbereitungskurse.

Mit der Berufsmaturitat die berufliche Karriere

Die Berufsmaturitat ist eine Erganzung zur beruflichen
Grundbildung. Sie ist eine ideale Briicke zwischen der
Berufslehre und dem Studium. Die BM, wie sie um-
gangssprachlich genannt wird, erganzt die berufliche
Grundbildung mit einer erweiterten Allgemeinbildung.
Lernende, welche die Berufsmaturitat wahrend der Lehre
absolvieren, besuchen entsprechend nicht den normalen
allgemeinbildenden Unterricht, da sie diesen im Rahmen
der Berufsmaturitat besuchen. Der Berufsmaturitatsun-
terricht ist unterteilt in einen Grundlagenbereich, einen
Schwerpunktbereich und einen Ergdnzungsbereich. Die
Facher im Grundlagenbereich sind fir alle BM-Ausrich-
tungen gleich: eine erste Landessprache, eine zweite
Landessprache sowie Englisch und Mathematik. Die bei-
den Facher des Schwerpunktbereichs sind hingegen aus-
gerichtet auf die verschiedenen Berufe und die verwand-
ten Studienbereiche der Fachhochschulen. So kénnen
sich die Lernenden optimal auf das Studium vorbereiten.
Im Ergénzungsbereich werden zwei Facher unterrich-
tet: Geschichte und Politik, Wirtschaft und Recht oder

Technik und Umwelt. Die BM erméglicht in der Regel

prifungsfrei den Zugang zu einer Fachhochschule FH
oder an einer Hoheren Fachschule HF. Bei der Ausbil-
dung stehen funf Ausrichtungen zur Auswahl. Die Aus-
richtung wird meist durch die berufliche Grundbindung
bestimmt. Es gibt aber auch Berufslehren, bei denen ver-
schiedene Ausrichtungen méglich sind. Die Berufsmatu-
ra kann wahrend (BM1) oder nach (BM2) der Berufslehre
absolviert werden. Mit dem zusatzlichen BM-Unterricht
sind die Lernenden zwar weniger im Lehrbetrieb als die
Lernenden, die keine BM1 machen. Diese grossere Ab-
wesenheit kompensieren sie jedoch mit hoherer Eigen-
verantwortung, Selbststandigkeit, Leistungsfahigkeit
und Produktivitat. Die BM2 kann berufsbegleitend oder
als Vollzeitbildungsgang absolviert werden.

Beratung und Unterstiitzung fiir junge
Nachwuchssportler

Die Fachstelle Berufsbildung und Leistungssport
des Amts fir Berufsbildung unterstitzt Jugendli-
che, welche neben einer beruflichen Grundbildung
eine Karriere als Leistungssportler/in anstreben und
ist Ansprechpartnerin fiir Sporttalente, Eltern und
Lehrbetriebe. Lehrbetriebe, die ihren Auszubilden-
den parallel zur beruflichen Grundbildung eine Leis-
tungssportkarriere erméglichen erhalten die Vignette
«leistungssportfreundlicher Lehrbetrieb» von Swiss
Olympic, sofern der Lernende mindestens im Besitz
einer Swiss Olympic Talent Card Regional ist.

Berufsmaturitat
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Bi-EMS kasch alles si!

Wir bilden mit Herzblut aus -
in 17 Lehrberufen.

Unterstiitzung, wenn der
Berufseinstieg nicht klappt

Brauchen Jugendliche mehr Unterstiitzung beim Finden einer Anschlusslésung, klappt
es nicht auf Anhieb mit der Lehrstelle oder sind sie noch unsicher, welcher Beruf zu
ihnen passt — dann gibt es verschiedene Angebote, die Jugendliche auf dem Weg in die

Grundbildung unterstiitzen.

Beim Berufseinstieg kann es aus unterschiedlichen
Grunden Schwierigkeiten geben. Wichtig ist, dass alle
Beteiligten, Jugendlichen, Lehrer/innen und Eltern ge-
meinsam mit fachlicher Unterstlitzung nach Lésungen
suchen. Bei einigen Jugendlichen braucht es mehrere
Anlaufe. Einige Jugendliche brauchen mehr Zeit fir die
Berufswahl. Ebenfalls kénnen persénliche und gesund-
heitliche Schwierigkeiten dazu fiihren, dass der Gibliche
Ubergang zwischen Oberstufe und Berufslehre nicht
funktioniert.

Gezielte Unterstiitzung

Das Case Management Berufsbildung (CMBB) des Kan-
tons richtet sich an Jugendliche und junge Erwachse-
ne von 14-25 Jahren, welche Unterstiitzung in der Be-
rufswahl und beim Berufseinstieg benotigen. Die Case
Manager/innen unterstitzen Jugendliche und junge Er-
wachsene auf dem Weg in die berufliche Grundbildung
individuell. Die Beratungen werden im gesamten Kanton
und in allen drei Kantonssprachen durchgefiihrt. Wenn
es Hinweise darauf gibt, dass die Jugendlichen zusatz-
liche Unterstitzung benétigen, um nach Abschluss
der obligatorischen Schulzeit eine Anschlusslésung zu
finden, kénnen sich diese ab dem zweiten Semester
der zweiten Oberstufe tGber die Berufsberatung beim
CMBB anmelden. Auch wenn junge Erwachsene nach
der Volksschule oder einem Briickenangebot keine An-
schlusslésung haben oder eine berufliche Grundbildung
abgebrochen wurde, kénnen sie durch das CMBB be-
gleitetwerden. Die Teilnahme am CMBB ist freiwillig und
kostenlos. Es ist wichtig, die Balance zwischen Unter-
stitzung und Hilfe zur Selbsthilfe zu finden. Im CMBB
werden Jugendliche befahigt, sich selbst zu helfen und
an ihren Aufgaben zu wachsen, um schliesslich eine
Berufsausbildung erfolgreich zu meistern. Die Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Partnern — also den

EMS-CHEMIE AG | Berufsbildung | Via Innovativa 1 | 7013 Domat/Ems
Tel. 081 632 72 06 | info@LehrebeiEMS.ch | LehrebeiEMS.ch

«Die Berufslehre hat mir die Basis flir meinen Werdegang gelegt. Ohne Berufs-
lehre keine Weiterbildungen und somit wére ich wohl niemals Geschafts-
fuhrer einer Unternehmung geworden. Geblieben sind viele tolle Erinnerungen
an Weggefiahrten und Episoden, die im Nachhinein lustig und lehrreich waren,
sowie auch viele Dinge die man fiirs Leben gelernt hat.»

Erziehungsberechtigten, den Lehrpersonen und diver-
sen weiteren Fachpersonen —ist unerlasslich. Nurwenn
alle in die gleiche Richtung gehen, kommen die Jugend-
lichen auf ihrem Weg in die Berufswelt weiter.

Briickenangebot
Zeichnet sich gegen Ende der Volksschule ab, dass
Jugendliche noch mehr Zeit fir das Finden einer An-
schlusslésung brauchen, ist ein Briickenjahr die ideale
Zwischenlésung. Im Kanton Graubiinden gibt es ver-
schiedene Bruckenangebote, die Jugendliche in der
Berufswahl und beim Finden einer Anschlusslésung
unterstiitzen. Der Basis-Lehrplan ist jeweils dersel-
be, die Angebote unterscheiden sich aber zum Bei-
spiel darin, dass verschiedene Schwer-
punkte gewahlt werden kénnen oder
kombinierte Angebote bestehen, also
gleichzeitig die Schule besucht und ein
Praktikum absolviert wird.

Jugendprogramm «Funtauna»
Das Jugendprogramm «Funtauna» ist eine arbeits-
marktliche Massnahme, auch Motivationssemester
genannt. Dort arbeiten Jugendliche an fiinf Tagen pro
Woche an ihrer beruflichen Zukunft, sie setzen sich
mit der Berufswelt auseinander und optimieren ihr
Schulwissen. Auch fiir die Alltagsgestaltung besteht
Raum, ebenso fir die Vorbereitung auf die berufliche
Grundbildung. Die Anmeldung lauft Gber
die regionalen Arbeitsvermittlungszen-
tren (RAV), die Invalidenversicherung
der Sozialversicherungsanstalt (SVA-1V)
oder Uber den Sozialdienst der Region.

Marc Giaonola, CEO Hockey Club Davos




([ ] [ ) Du willst mehr Gber die offenen
er S“Ch en dl Ch' Lehrstellen erfahren? Scanne den
[ ] QR-Code oder melde dich direkt
bei unserem Personalverantwort-
lichen Claudio Peer. Per E-Mail an

Mach deine Lehre bei der Emil Frey Chur. claudiopeer@emilfrey.ch oder ruf
uns an unter Telefon 081258 66 66.
Du mochtest deine automobile Leidenschaft mit deinem beruflichen Wir freuen uns von dir zu héren!

Einstieg kombinieren? Bei uns erwarten dich zahlreiche Lehrstellen in
verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Zum Beispiel:

Automobil-Fachmann/-frau
Automobil-Mechatroniker/in
Detailhandelsfachmann/-frau Automobil After-Sales
Carrosserielackierer/in

Carrosseriespengler/in

Scannen und
mebhr erfahren!

ALTERSSIEDLUNG

<« BODMER

Freude am miteinander und voneinander Lernen:
Berufsbildung im Fokus

Unsere Lernenden und Studierenden sind EIN Team,
fiihren gemeinsam eine Pflegeabteilung und werden von
erfahrenen Pflegefachpersonen begleitet.

Deine Lehre im Bodmer:
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
Fachfrau/mann Gesundheit EFZ

www.bodmer-chur.ch/wir-bilden-aus

SPRICH UBER GEFUHLE.

Psychische Gesundheit
in Schule und Berufslehre

Halte deine Emotionen in der
Fotobox fest. Stand 325

Drei Berufe in einer Schnupperwoche kennenlernen

Elektroinstallateur /in EFZ Multimediaelektroniker /in EFZ
Gebaudeinformatiker /in EFZ

Interesse geweckt? /\
Dann melde dich bei uns (Mail / Telefon) fiir einen Schnuppertermin \/

Als innovativer, regionaler und nachhaltiger Gesamtdienstleiter in
der Elektrotechnik, bilden wir erfolgreich jedes Jahr junge Lernende
in diesen spannenden Berufen aus. Werde auch Teil unseres Teams!

Weitere Vorteile bei uns

- jede Woche am Freitag Nachmittag frei, da 4.5 Tage Woche (ist das ein Deal?)
- verdiene ab dem 1. Lehrjahr bereits CHF 1°000.-

« zahlreiche Firmenevents durchs ganze Jahr

« Top Ausbildung iiber die gesamte Lehrzeit, da vielfdltige Projekte

4e elektrotechnik ag - 081250 25 25 - info@4-e.ch - www.4-e.ch

wie-gehts-dir.ch B8 iz da sanacad dal Grischon
Selbst-Check jug end .g r Bgici:dell‘igi:n:;utlbelica gei Grigioni
Ausbildungsbetrieb KINDERH A\US
ST.JOSEF

Top
ausgebildetes

Personal

Maoglichkeit
far

Kurzpraktika

Fachmann / Fachfrau Betreuung EFZ —

. Ausgewogene &
Kinderhaus St.Josef

saisonale Ktiche ;
In Chur dank hauseigenem @KINDERHAUS_ST.JOSEF

48 Betreuungsplatze Koch
Puls-berufe.ch &
4 altersgemischte Gruppen T I —_—

o freuen sich auf
Erlebnisreicher & grosser

lhren Besuch am
Stand.

Garten




| Informatik
| Technik
| Wirtschaft

| Holz & Schreinerei

| Bau § Energie

| Firmenseminare

vy

Hohere Fach schulé

Suidostschweiz

N

Of=m0

e

Vom Lehrling zum
CEO der GKB

Tritt um Tritt ist Daniel Fust die Karriereleiter vom lernenden Kaufmann zum

CEO der Graubiindner Kantonalbank hinaufgestiegen. Er wiirde riickblickend alles

genauso machen, weil er liberzeugt ist, dass «eine Berufslehre ein solides Fun-

dament darstellt» fiir die berufliche Karriere, auch, weil die berufsbegleitenden
Weiterbildungsmaglichkeiten vielfdltiger seien als je zuvor. Daniel Fust

Daniel Fust sitzt in seinem Bliro am Hauptsitz der Grau-
bindner Kantonalbank in Chur und blickt far uns kurz
auf seinen Werdegang zum CEO zurlick. Der 57-jahrige
Familienvater, der in Domat/Ems aufgewachsen ist, er-
innert sich an seine Schulzeit, wie es damals war, als es
darum ging, sich Gedanken Uber seine berufliche Zu-
kunft zu machen. «Ilch war etwas schulmiide und sehnte
mich danach, praktisch zu arbeiten und den Umgang
mit Kundinnen und Kunden zu erleben», erzahlt Fust. Er
habe bei unterschiedlichen Unternehmen «geschnup-
pert», ehe er sich fur die Graublindner Kantonalbank als
Lehrbetrieb entschied. 1982 startete erin sein erstes von
drei Lehrjahren als Bankkaufmann. Riickblickend, erklart
Fust, wiirde er wieder denselben Berufsweg einschla-
gen. «Das wiirde ich auf jeden Fall wieder so machen.
Eine Berufslehre bildet den besten Berufseinstieg fir
Jugendliche, die es hin zu praktischer Arbeit und berufs-
begleitender Weiterbildung zieht.»

Freude bringt Erfolg

Auf seine erfolgreiche Berufskarriere angesprochen,
spricht er davon, dass «mir mein beruflicher Weg immer
sehrviel Freude gemacht hat». Zur Frage, ob eine Berufs-
lehre oder eine Mittelschule erfolgsversprechender sei,
sagt er klar: «Das ist individuell. Die Frage ist, welcher
Weg einem Menschen vom Typ her mehr Freude macht.
Nur das bringt Erfolg.» Das Gymnasium sei naheliegend,
wenn jemand bereits wisse, dass er studieren wolle oder
noch keinen konkreten beruflichen Plan habe. «Wenn
sich ein junger Mensch aber bereits auf produktives Ar-
beiten in einer bestimmten Branche freut, soll er rein ins
Berufsleben, denn Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es
spater auch auf diesem Weg, berufsbegleitend, auch bei
uns», sagt Fust. «Wer sich flr eine Berufslehre entschei-
det, erfahrt Kundenorientierung, betriebswirtschaftliche
Zusammenhénge und Teamwork aus erster Hand.» Man
lernt, so Fusts eigene Erfahrung «im Alltag eigenver-
antwortlich anzupacken und mitzugestalten, kann fach-
liche und persénliche Entwicklung ideal kombinieren. Die
Herausforderungen heutiger Lernender sind Daniel Fust
vertraut: «Heute gibt es weniger Schulabgéngerinnen
und Schulabganger. Aufimmer weniger junge Menschen
kommen — auch beruflich — immer mehr Anforderun-
gen und Moglichkeiten zu.» Entsprechend wichtig sei

fur einen Arbeitgeber «eine betont menschenorientierte
Fihrung, eine gesunde Leistungsorientierung und ein
modernes Arbeitsklima, um Lernende erfolgreich ins
Arbeitsleben zu begleiten. Weiter sind Mitgestaltungs-

und Entwicklungsméglichkeiten wichtig — auch bereits
wahrend der Lehre». Wohl auch darum ist die GKB
ein beliebter Lehrbetrieb. «Wir treten im Arbeitsmarkt
bewusst mit unseren Angeboten, Werten und Arbeits-
weisen auf und suchen aktiv den Austausch mit jungen
Talenten, an Informationstagen, an Berufsmessen wie
der Fiutscher oder in den sozialen Medien.» Das Image
eines Lehrbetriebs sei wichtiger denn je. Die GKB bietet
aktuell 84 Jugendlichen mit Ausbildungs- und Prakti-
kumsarbeitsplatzen den Einstieg ins Berufsleben.

Inspiration und Férderung fiir Karriere

Auf die Schlisselmomente seines Werdegangs ange-
sprochen, erklart Fust, dass Menschen eine grosse Rolle
gespielt hatten, «die mich wahrend und nach der Lehre
im Berufsleben mit motivierenden Aufgaben und Weiter-
bildungsmoglichkeiten gefordert haben». Er habe jetzt
nicht den einen langjahrigen Mentoren gehabt. «Aber
ich hatte viele Personlichkeiten in meinem Berufsleben,
die mich inspiriert und geférdert haben.» Fust ist das
beste Beispiel und selbst davon liberzeugt, dass man
mit einer Berufslehre in Graublinden auch in Zukunft
beruflich Karriere machen kann. Als unabdingbar und
wichtig daflr bezeichnet er einerseits den Willen der
Lernenden etwas zu lernen und im Team Freude bei der
Arbeit zu haben. Anderseits missten die Unternehmen
ein breites und qualifiziertes Lehrstellenangebot zur
Verfligung stellen. «Fur Graubinden sei eine exzellente
Berufsbildung zentral fir die Wirtschaft und das Leben
in Graublinden», verabschiedet sich Fust freundlich. Er
war gern fiir uns da, aber die nachste Sitzung startet
in Kirze, und zu spat kommt man nicht in einem wert-
schatzenden Arbeitsumfeld.

Daniel Fust
Der 57-jahrige Daniel Fust ist in Domat/Ems aufge-
wachsen und wohnt mit seiner Familie in Bonaduz.
Er hat bei der GKB eine Kaufmannische Lehre und
anschliessend die Hohere Fachpriifung im Bankge-
werbe zum eidg. dipl. Bankfachmann absolviert. Nach
einem Abstecher zur Zircher Kantonalbank kehrte er
1993 zur GKB zurick. Seit 2012 ist er Mitglied der
Geschaftsleitung und war Leiter der Geschéaftseinheit
Marktleistungen. Seit 2019 ist er als CEO Vorsitzender
der GKB-Geschaftsleitung und steht rund 1000 An-
gestellten vor.
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Wir haben die passenden Raumlichkeiten fiir jede Veranstaltung
Unsere Raumlichkeiten richten wir individuell nach lhren Wiinschen

ein und sind mit modernster Technik ausgestattet. Dazu erwartet Sie ein
breites Angebot an kulinarischen Maglichkeiten.

™

Restaurant VA BENE | Gauggelistrasse 60 | 7000 Chur | 081 258 78 02 | infofdrestaurant-vabene.ch
www.restaurant-vabene.ch
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Partner und Sponsoren Informationen Besucher/-innen

Ausgestellte Berufe

Ausstellungsplan
Der Ausstellungsplan ist im Messeflyer zu finden. Auf
www.fiutscher.ch/plan ist ein interaktiver Plan zu finden.

Presenting Partner Datum
Mittwoch, 15. bis Sonntag, 19. November 2023

Veranstalter

Offnungszeiten

Mittwoch bis Freitag, 8.00 bis 17.00 Uhr
Samstag, 9.00 bis 18.00 Uhr

Sonntag, 9.00 bis 16.00 Uhr

Messe-Informationen und Kontakt
info@fiutscher.ch, www.fiutscher.ch, 081 257 03 23

Eﬁndnet Gev'{je:'lbev.erband‘ * ; ( Graubiindner
nione grigionese delle arti e mestien
s - Kantonalbank

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn

Ort Zur Berufsausstellung Fiutscher
Partner Stadthalle, Weststrasse 5, 7000 Chur An der Berufsausstellung Fiutscher kann die Blindner
Berufswelt wahrend flinf Tagen erkundet werden. Da-
Eintritt bei stellen 90 Aussteller auf einer Ausstellungsflache
Der Eintritt ist kostenlos von Uber 5000 m2 180 Berufe der Grundbildung und
240 Weiterbildungen aus. Die Berufsausstellung ist der

Eidgendssisches Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Bildung,

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

W] AmtfirBerufsbildung w Schweizerische Eidgenossenschaft
Uffizi per la furmaziun professiunala

Ufficio della formazione professionale

Herzlichen Dank / Cordiale ringraziamento / Cordial engraziament
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Forschung und Innovation SBFI Anreise

Es wird empfohlen, mit dem o6ffentlichen Verkehr anzu-
reisen. Es stehen keine Parkplatze vor Ort zur Verfiigung.

Verpflegung

In der Ausstellung gibt es zwei kleine Bistros. Im Essens-
zelt neben der Ausstellung kénnen sich Besucher tber
Mittag verpflegen.

Allgemeine Informationen

— Kein Alkohol an Personen unter 16 bzw. 18 Jahren

— Kein Zutritt far Hunde (ausgenommen Blindenfiihr-
hunde)

— Rollstuhlgerechte Ausstellung

— Fur gréssere Gruppen und Schulklassen wird um eine
Anmeldung gebeten

— Aufgrund des interaktiven Messeplans und der QR-
Codes fir Informationen an den Standen wird die Ver-
wendung eines Smartphones empfohlen. Freies WLAN
stehtim gesamten Ausstellungsgelande zur Verfigung.

Veranstalter
Biindner Gewerbeverband

Berufswahl wiahrend Berufsausstellung

Am Stand der Berufsberatung (Nr. 102) werden wihrend
der gesamten Berufsausstellung Informationen und Kurz-
beratungen zur Berufswahl angeboten. Ebenfalls kann
der Besuch der Berufsmesse in der Berufswahllounge mit
einem Interessenscheck vorbereitet werden. Die Lauf-
bahnberatung fur Erwachsene ist beim Weiterbildungs-
stand (Nr. 209) zu finden.

Fuhrungen fir Fremdsprachige

Die Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung bietet Fiih-
rungen fur fremdsprachige Gruppen bis 10 Personen an.
Fachpersonen vermitteln Infos zum Bildungssystem so-
wie zu Aus- und Weiterbildungen und fiihren anschlies-
send durch die Berufsschau. Dolmetschende begleiten
diese Fihrungen und tGbersetzen auch die Gesprache mit
den Berufsleuten. Die Fiihrungen werden wahrend den
Offnungszeiten der Ausstellung angeboten und dauern
ungefahr eine Stunde. Anmeldungen: Telefon 081 257
27 72 oder monica.capelli@afb.gr.ch

ideale Ort, um die Vielfalt der Berufsbildung praxis-
nah kennenzulernen. Die Ausstellung richtet sich an
Jugendliche und Erwachsene. Von Mittwoch bis Freitag
sind fast alle Schulklassen der Oberstufe des Kantons
bei Fiutscher zu Besuch. Am Wochenende ist der ideale
Zeitpunkt fur Familien und Erwachsene, sich von den
Moglichkeiten der beruflichen Grund- und Weiterbil-
dung inspirieren zu lassen. Die Ausstellung findet zum
siebten Mal statt und wird alle zwei Jahre durchgefuhrt.

Veranstaltungsprogramm

Beim Fiutscher-Messeeingang
befindet sich die Bihne fir die
Live-Sendungen und das Veran-
staltungsprogramm. Ab dem Mittag und am Wochenen-
de ganztags finden Gesprache und Interviews rund um
die Berufswahl und Berufsbildung statt. Diese kénnen
vor Ort mitverfolgt werden. Das gesamte Veranstaltungs-
programm ist auf www.fiutscher.ch/live zu finden.

live

Tagesthemen:

— Mittwoch: Die Berufswahl: Den richtigen Beruf finden

— Donnerstag: Schnuppern und bewerben: Die richtige
Lehrstelle finden

— Freitag: Der Berufseinstieg: Der Lehrstart und még-
liche Stolpersteine

— Samstag: Weiterbildung: Karriere mit Berufsbildung

— Sonntag: Berufliche Grundbildung fiir Erwachsene:
und (Wieder-) Eingliederung

Am Samstag und Sonntag finden spezielle Veranstal-
tungen mit Informationen zur Berufswahl fir Eltern statt.

Auswabhl Veranstaltungen:

— Mittwoch, 10.30 Uhr: Offizielle Er6ffnung mit Regie-
rungsrat Jon Domenic Parolini

— Mittwoch, 14.30-18.00 Uhr: Veranstaltung fiir Lehrer/innen

— Freitag, 16.00-18.00 Uhr: Veranstaltung fir Berufsbildner

— Samstag, 13.00 Uhr: Referat Rudolf Strahm «Starkung der
Berufsbildung — die Antwort auf den Fachkraftemangel»
anschliessend Diskussionsrunde mit Nationalratspra-
sident Martin Candinas, Rudolf Strahm und Claudia
Zullig.
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